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Szanowny Panie Ministrze,

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych zachowaniu waznosci
niektdorych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2023
r, poz. 2768) wydtuza wazno$¢ orzeczen, ktorych termin wygasniecia przypadat w okresie
epidemicznym, a takze tych, ktérych waznos¢ konczyta sie po 5 sierpnia 2023 roku, do 30 wrzesnia
2024 roku, lecz nie dtuzej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie stanie sie ostateczne. Data
graniczna automatycznego wydtuzenia orzeczen zbliza sie nieuchronnie, a duza liczba wnioskdéw
w sprawie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci, ktérej mozna sie spodziewac
w najblizszym czasie, moze doprowadzi¢ do ponownej kumulacji spraw i wydtuzenia czasu
oczekiwania na wyznaczenie terminu komisji lekarskiej.

W odpowiedzi Pana Ministra na interpelacje nr 1430 wniesiong w dniu 21 lutego 2024 r. przez Pana
Posta Stanistawa Tomczyszyna w sprawie utrzymania ciggtosci orzeczen o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci, czytamy, ze:

» Trwajg prace nad zmiang przepiséw i wypracowaniem rozwigzan, ktére pozwolg na wyeliminowanie
problemdw zwigzanych z zachowaniem ciggtosci orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci”.

W zwigzku z powyzszym prosimy o podanie konkretnych rozwigzan, ktére sg obecnie brane pod
uwage przez resort pracy i polityki spotecznej.

Jako organizacja wstuchujgca sie w gtosy i potrzeby pracodawcow osdb z niepetnosprawnosciami
proponujemy nastepujace zmiany, ktére w naszej ocenie najlepiej zabezpieczg interesy o0sdéb
z niepetnosprawnosciami i ich pracodawcéw:

1) wprowadzenie na state zasady, ze orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci traci waznos¢
dopiero po wydaniu nowego ostatecznego orzeczenia pod warunkiem, ze pracownik ztozy
whniosek o wydanie kolejnego orzeczenia najpdzniej w dniu nastepnym po utracie waznosci
poprzedniego orzeczenia;
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W naszej ocenie, wprowadzenie na state zasady, iz orzeczenie traci waznos$¢ dopiero po wydaniu
nowego ostatecznego orzeczenia, z tg jednak modyfikacja, ze pod warunkiem, ze pracownik ztozy
wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia najpdézniej w dniu nastepnym po utracie waznosci
poprzedniego orzeczenia, bedzie sprzyja¢ zaréwno niepetnosprawnym pracownikom, jak réwniez ich
pracodawcom. Taki przepis powodowatby, ze osoba niepetnosprawna mogtaby caty czas w petnym
zakresie korzysta¢ z przystugujacych jej uprawnien pracowniczych, w tym skréconego czasu pracy,
a pracodawca mogtby caty czas wlicza¢ jg do stanu zatrudnienia i wskaznikow zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i korzysta¢ bez przeszkdd z dofinansowania do wynagrodzen (po spetnieniu
pozostatych warunkéw ustawowych).

2) wprowadzenie zasady, ze pracownika niepetnosprawnego ze szczegdlnym schorzeniem
mozna wliczy¢ do wskaznika zatrudnienia oséb ze szczegdlnymi schorzeniami od dnia
wliczenia do stanu zatrudnienia, a nie od dnia przedtozenia pracodawcy orzeczenia;

Obecnie obowigzujgce przepisy art. 2a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 44)
wskazujg, ze w sytuacji, gdy osoba niepetnosprawna przynosi kolejne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ze szczegdlnym schorzeniem, w zakresie wliczenia pracownika do stopnia
niepetnosprawnosci pracodawca moze sie cofngé o okreslony czas (caty okres luki albo 3 miesigce
wstecz, w zaleznosci od tego, kiedy pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci), ale w zakresie szczegdlnego schorzenia moze wliczyé pracownika od
dnia przedtozenia pracodawcy orzeczenia. Trudno jest znalezé¢ racjonalne uzasadnienie dla
rozwigzania polegajgcego na odmiennej interpretacji orzeczenia w zakresie daty wliczenia do
okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego, dlatego tez postulujemy
ujednolicenie metodologii zaliczenia pracownika do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci oraz
schorzenia szczegdlnego.

Przy spodziewanych opdznieniach w rozpoznawaniu wnioskdow przez zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci wprowadzenie powyzszych rozwigzan wydaje sie wtasciwe, gdyz:

a) pozwoli na zachowanie statusu osoby niepetnosprawnej i zapobiegnie tworzeniu fikcji
polegajgcej na uznawaniu osoby niepetnosprawnej za petnosprawng w okresie oczekiwania
na nowe orzeczenie, co wigze sie z utratg szczegdlnych uprawnien pracowniczych, jak
chociazby prawo do skréconego czasu pracy

b) wyeliminuje tez szereg dodatkowych obcigzen biurokratycznych dla pracodawcéw
wynikajacych z koniecznosci dokonywania korekt zwigzanych z wydaniem z opdznieniem
nowych orzeczen zaréwno w zakresie uprawnien pracowniczych (wyptata dodatku za
nadgodziny w przypadku, gdy pracownik zostanie zaliczony wstecz do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a w okresie oczekiwania na rozstrzygniecie
zespotu, pracowat w normalnym wymiarze czasu pracy), jak i uprawnien pracodawcy
(przywrdcenie statusu pracodawcy uprawnionego do dofinansowan, statusu Zaktadu Pracy
Chronionej czy statusu pracodawcy uprawnionego do wystawiania informacji o kwotach
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obnizenia wptat na PFRON (INF-U). W tym ostatnim przypadku jest to szczegdlnie
problematyczne biorgc pod uwage nieprzywracalny termin na wystawienie INF-U, ktérym jest
ostatni dzied miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym przypadat termin ptatnosci
za zakup.).

Majac na uwadze powyzisze prosimy o uwzglednienie zaproponowanych przez nas rozwigzan
w pracach nad zmiang przepisdw, ktére zapewnig wyeliminowanie probleméw zwigzanych
z zachowaniem ciggtosci orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. Niezmiennie
deklarujemy petng gotowos¢ do wspdtpracy w celu wypracowania najlepszych rozwigzan tworzacych
przyjazne warunki do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Zarzad OBPON.org

Matgorzata Tylewicz-Piwnik Krzysztof Kuncelman
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