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Szanowni Panstwo,

w imieniu Organizacji OBPON.org reprezentujgcej pracodawcow zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami dziekujemy za mozliwosé odniesienia sie do postulatu dotyczacego
zmiany art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w zakresie rezygnacji z rocznego okresu wyczekiwania
na nabycie prawa do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Co do zasady pozytywnie oceniamy kierunek zmiany polegajacy na odejsciu od rocznego
okresu karencji. Obowigzujgce obecnie rozwigzanie jest czesto niezrozumiate dla
pracownikéw oraz generuje watpliwosci interpretacyjne po stronie pracodawcéw.

Jednoczesnie uwazamy, ze ewentualna zmiana powinna zosta¢ powigzana z jasnym i
proporcjonalnym mechanizmem nabywania prawa do urlopu — od dnia przedtozenia
pracodawcy orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Za rozwigzanie racjonalne i systemowo spdjne uznajemy model analogiczny do przyjetego w
Kodeksie pracy, tj. nabywanie 1/12 wymiaru dodatkowego urlopu po kazdym
przepracowanym miesigcu, liczonym od dnia przedtozenia orzeczenia w zaktadzie pracy.

Z perspektywy pracodawcéw absolutnie kluczowe jest jednoznaczne powigzanie prawa do
dodatkowego urlopu z datg przedstawienia orzeczenia pracodawcy, a nie z datg wydania
orzeczenia ani datg ustalenia stopnia niepetnosprawnosci przez wtasciwy organ.

Nalezy bowiem podkresli¢, ze:

e pracownik ma petne prawo do nieujawniania swojego orzeczenia,

e pracodawca nie ma mozliwosci weryfikacji statusu osoby z niepetnosprawnoscig bez
jej inicjatywy,

e uprawnienia pracownicze nie mogg powstawac wstecz w sytuacji, gdy pracodawca nie
miat wiedzy o ich podstawie.

Ogélnopolska Baza Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych OBPON.ORG

© ulAFredry 1, 37700Przemysl () (1667216 16 biuro@obpon.org (£} NIP: 795 24 89 756 www.obpon.org



obpon 0 r Organizacja Ogdlnopolska Baza
° g Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych

W praktyce obserwujemy istotny problem polegajacy na tym, ze czes¢ pracownikéow —
korzystajgc ze swojego prawa — nie ujawnia orzeczenia niezwtocznie po jego uzyskaniu, lecz
dopiero po dtuzszym czasie, a niekiedy nawet w momencie zakonczenia zatrudnienia.

W takich sytuacjach powstajg powazne konsekwencje organizacyjne i finansowe:

e kumulacja dodatkowego urlopu za okres wsteczny,

e obowigzek udzielenia znacznej liczby dni wolnych w krétkim czasie,

e albo — w przypadku rozwigzania umowy — koniecznos$¢ wyptaty wysokiego ekwiwa-
lentu za niewykorzystany urlop.

Co istotne, w przypadku ujawnienia orzeczenia po wielu miesigcach pracodawca nie miat
mozliwosci:

e zaplanowania zastepstw,
e uwzglednienia nieobecnosci w organizacji pracy,
e ani utworzenia odpowiednich rezerw finansowych.

W efekcie takie sytuacje czesto stawiajg pracodawce ,pod $ciang”, szczegdlnie w przypadku
matych i srednich przedsiebiorstw oraz podmiotéw o niskiej marzy operacyjne;.

W zwigzku z powyzszym rekomendujemy, aby ewentualna zmiana art. 19 ustawy obejmowata:

1. Rezygnacje z rocznego okresu wyczekiwania,

2. Wprowadzenie zasady proporcjonalnego nabywania dodatkowego urlopu (1/12 wy-
miaru urlopu dodatkowego po kazdym miesigcu pracy),

3. Jednoznaczne wskazanie, ze prawo do urlopu powstaje wytgcznie od dnia przedfozenia
pracodawcy waznego orzeczenia,

4. Wyrazne wytgczenie mozliwosci naliczania prawa do urlopu za okres sprzed daty
przedfozenia orzeczenia.

Takie rozwigzanie:

o realizowatoby postulat szybszego dostepu do uprawnienia dla pracownika,
¢ eliminowatoby nadmierne obcigzenia wsteczne po stronie pracodawcow,
e zapewniatoby przewidywalno$é kosztowa i organizacyjna.

Jako organizacja reprezentujagca pracodawcow oséb z niepetnosprawnosciami
podkreslamy, ze stabilnos¢ i przewidywalnosé regulacji jest jednym z kluczowych warunkéw
dalszego rozwoju zatrudnienia tej grupy pracownikow.

Ogélnopolska Baza Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych OBPON.ORG

© ulAFredry 1, 37700Przemysl () (1667216 16 biuro@obpon.org (£} NIP: 795 24 89 756 www.obpon.org



Oprn 0 r Organizacja Ogdlnopolska Baza
° g Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych

Rozwigzania legislacyjne powinny réwnowazy¢ interes pracownika i pracodawcy — w
szczegolnosci w sytuacjach, w ktérych pracodawca nie ma wptywu na moment ujawnienia
podstawy danego uprawnienia.

Pozostajemy do dyspozycji w zakresie dalszych prac konsultacyjnych.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad Organizacji OBPON.ORG

Krzysztof Kuncelman, Matgorzata Tylewicz-Piwnik,
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Ogélnopolska Baza Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych OBPON.ORG

©) ul A Fredry 1/1, 37700 Przemyél @) woereisis biuro@obpon.org (£} NIP: 795 24 89 756 www.obpon.org



