BIURO LEGISLACYJINE/ Materiat poréwnawczy

MATERIAL POROWNAWCZY

do ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r.

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych

(druk nr 226)

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165 1 1494)

Art. 26a.

[1. Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepeinosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety w
ewidencji zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych, o ktorej mowa w art. 26b ust. 1.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zwane
dalej "miesiecznym dofinansowaniem", przystuguje w kwocie:

1) 2400 zt - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

2) 1350 zt - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3) 500 zt - w przypadku o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

la. Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i nieosiggajqcemu wskaznika
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

1al. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:

1) na pracownikow zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
ktorzy majq ustalone prawo do emerytury;

la) do wynagrodzen wyptaconych po dniu zlozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 26¢ ust. 1

pkt 2;
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2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostalo przekazane na jego
rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na
adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem osob prawnych prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych;

3) jezeli miesigczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z uchybieniem terminow,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, przekraczajgcym 14 dni, z zastrzezeniem ust. 1a2.]

<l. Pracodawcy przystuguje ze Srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1.
Miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, zwane
dalej ,,miesiecznym dofinansowaniem”, przyshuguje w kwocie:

1) 2760 zt — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

2) 1550 z — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

3) 575 zt — w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci.>

1a?. Kwota miesigcznych naleznych skladek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4a, optaconych z
uchybieniem terminu, o ktorym mowa w ust. l1al pkt 3, nie moze przekroczyé wysokosci
2% sktadek naleznych za dany miesiac.

[1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych, ktorym
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych, zwieksza sie o

1) 1200 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2) 900 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
Niepetnosprawnosci;

3) 600 zt w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.]

<1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do osob niepelnosprawnych, ktorym
orzeczono chorobe psychicznga, upos$ledzenie umyslowe, calosciowe zaburzenia

rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, zwigksza sie o:

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-3-

1) 1380 zt w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

2) 1035zt w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci;

3) 690 zI w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci.>

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych
miesiecznych kosztow ptlacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnosé
gospodarcza, w rozumieniu przepisdw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, zwanego dalej "pracodawca wykonujacym dzialalno$¢ gospodarcza", 75% tych
kosztow.

5. (uchylony).

6. Miesi¢czne dofinansowanie wyplaca Fundusz w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy pracownika, na zasadach okreslonych w art. 26b 1 26c¢.

7. (uchylony).

8. Jezeli pracodawca posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogélem kwote 100 ztotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu
miesiecznego dofinansowania do czasu uregulowania zaleglosci przez pracodawce.
Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawce zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31
stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje miesigczne
dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ o odmowie wyplaty
miesigcznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o ktérej mowa w ust. 8.

9a. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyplaty miesiecznego
dofinansowania:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 48a ust. 3;

2) w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1a! pkt 2 albo 3.

9b. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzi¢ u pracodawcy postepowanie sprawdzajace
w celu potwierdzenia:

1) zgodnosci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokumentach, o ktorych mowa w art.

26c ust. 1;
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2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa
w art. 48a ust. 3.

9c. W przypadku podjecia postgpowania sprawdzajacego dotyczacego ztozonego wniosku o
wyptate miesigcznego dofinansowania termin, o ktorym mowa w art. 26¢ ust. 3, ulega
przedtuzeniu o okres niezbedny do przeprowadzenia tego postgpowania, nie dtuzej jednak
niz o 14 dni.

9d. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku postepowania sprawdzajacego, o
ktorym mowa w ust. 9b, stosuje si¢ przepis ust. 10.

10. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ Kkontrole pracodawcy w zakresie
miesiecznego dofinansowania, w szczego6lnosci dotyczace zgodno$ci ze stanem
faktycznym:

1) danych zawartych w dokumentach, o ktorych mowa w art. 26¢ ust. 1;

2) wysokos$ci miesigcznego dofinansowania, w tym kwot i termindéw poniesienia miesi¢cznych
kosztéw ptacy pracownikow.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli albo analizy dokumentéw
zgromadzonych przez Fundusz lub danych, o ktérych mowa w art. 49c, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje:

1) decyzje nakazujacg zwrot wyplaconego dofinansowania w zakresie stwierdzonych
nieprawidlowosci;

2) decyzje o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wyptaconego dofinansowania;
decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

12. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 8-9a i 11, przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy do Prezesa Zarzadu Funduszu.

Art. 46a.
1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:
[1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a - w wysokosci 30% srodkow zaplanowanych na
realizacje tego zadania na dany rok; |
<l)nazadanie, 0 ktérym mowa w art. 26a — w wysokosci do 30 % Srodkéw zaplanowanych
na realizacj¢ tego zadania na dany rok;>
1a) (uchylony);

1b) na zadanie, o ktorym mowa w art. 33b, w kwocie nie wigkszej niz 150 mln zt corocznie;
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2) na zadanie, o ktérym mowa w art. 47 ust. 2 - w wysokos$ci 50% utraconych dochodéw gmin
z tytuhu zastosowania zwolnien ustawowych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1.

2. Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ 1 rozlicza zgodnie z zasadami przyjetymi
w budzecie panstwa.

3. Dotacje, 0 ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach przez ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, w sposob

umozliwiajacy pelne i terminowe wykonywanie zadania.
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