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 MARSZAŁEK SEJMU 

 RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Pani 

Małgorzata KIDAWA-BŁOŃSKA 

MARSZAŁEK SENATU 
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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, mam zaszczyt przesłać 

Pani Marszałek do rozpatrzenia przez Senat uchwaloną przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na 

23. posiedzeniu w dniu 5 grudnia 2024 r. ustawę  

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 

 

 Z szacunkiem 

 

 (-) Szymon Hołownia 

nafouki
Data publikacji



 

 

 

U S T AWA  

z dnia 5 grudnia 2024 r. 

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej  

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165 i 

1494) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 26a: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Pracodawcy przysługuje ze środków Funduszu miesięczne 

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, o ile 

pracownik ten został ujęty w ewidencji zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych, o której mowa w art. 26b ust. 1. Miesięczne 

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, zwane 

dalej „miesięcznym dofinansowaniem”, przysługuje w kwocie: 

1) 2760 zł – w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do 

znacznego stopnia niepełnosprawności; 

2) 1550 zł – w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; 

3) 575 zł – w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego 

stopnia niepełnosprawności.”, 

b) ust. 1b otrzymuje brzmienie: 

„1b. Kwoty, o których mowa w ust. 1, w odniesieniu do osób 

niepełnosprawnych, którym orzeczono chorobę psychiczną, upośledzenie 

umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsję oraz niewidomych, 

zwiększa się o: 

1) 1380 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 

stopnia niepełnosprawności; 

2) 1035 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do 

umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; 
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3) 690 zł w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego 

stopnia niepełnosprawności.”; 

2) w art. 46a w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) na zadanie, o którym mowa w art. 26a – w wysokości do 30 % środków 

zaplanowanych na realizację tego zadania na dany rok;”. 

Art. 2. 1. Kwotę miesięcznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika 

niepełnosprawnego, o której mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy zmienianej w art. 1, 

w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, stosuje się po raz pierwszy do wynagrodzenia 

pracownika niepełnosprawnego za okres od miesiąca lipca 2024 r. 

2. Pracodawca, który otrzymał dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika 

niepełnosprawnego, przysługujące za miesiące od lipca 2024 r., w kwocie określonej 

w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy zmienianej w  art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, może 

złożyć do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych korektę 

wniosku o wypłatę miesięcznego dofinansowania za dany miesiąc oraz korektę 

miesięcznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju 

niepełnosprawności pracowników niepełnosprawnych, o których mowa w art. 26c ust. 

1 ustawy zmienianej w  art. 1, uwzględniając, za analogiczne okresy, kwoty 

dofinansowania, o których mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy zmienianej w  art. 1, 

w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą. 

3. Wnioski o wypłatę miesięcznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika 

niepełnosprawnego oraz miesięczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, 

stopniach i rodzaju niepełnosprawności pracowników niepełnosprawnych, o których 

mowa w art. 26c ust. 1 ustawy zmienianej w  art. 1, uwzględniające kwoty, o których 

mowa w art. 26a ust. 1 i 1b ustawy zmienianej w  art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą oraz korekty wniosków oraz informacji, o których mowa w ust. 2, mogą zostać 

złożone od dnia 1 stycznia 2025 r. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą 

od dnia 1 lipca 2024 r., z wyjątkiem art. 1 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 

2025 r. 

 

 MARSZAŁEK SEJMU 

 

 Szymon Hołownia 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u 

…………………………………………………………………………………………............................ 


