Do druku nr 856

Warszawa, dnia 4 grudnia 2024 r,

Poprawki
zgloszone w czasie drugiego czytania w dniu 4 grudnia 2024 r.

do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

(druki nr 852 i 856)

1) w art. 1 pkt 1 nada¢ brzmienie:
»1) w art. 26a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawcy przystluguje ze $rodkéw Funduszu miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o
ile pracownik ten zostal ujety w ewidencji zatrudnionych o0sob
niepelnosprawnych, o ktérej mowa w art. 26b ust. 1. Miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,
zwane dalej ,,miesigcznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie
odnoszonej do minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207 oraz z 2023 1. poz. 1667):

1) 60 % minimalnego wynagrodzenia za prace — w przypadku osob
niepelnosprawnych  zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

2) 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace — w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracg — w przypadku os6b
niepelnosprawnych  zaliczonych do  lekkiego  stopnia
niepelnosprawnosci.”,

b) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do o0sob
niepelnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe, calosciowe zaburzenia rozwojowe lub
epilepsje oraz niewidomych, zwieksza si¢ o:

1) 35 % minimalnego wynagrodzenia za pracg w przypadku osob
niepetnosprawnych  zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

2) 25 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
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3) 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracg w przypadku oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do  lekkiego  stopnia

39,99,

niepetnosprawnosci.”;”;
— KP Razem

2) wart. 1 w pkt 1 po lit. a dodaé lit. aa i ab w brzmieniu:
,,aa) w ust. 1a! pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) jezeli miesicczne koszty placy zostaly poniesione przez pracodawce z
uchybieniem termindéw, wynikajacych 2z odrgbnych przepisow,
przekraczajacym 14 dni, z zastrzezeniem ust. 1a? i 1a°.,

ab) po ust. 1a? dodaje si¢ ust. 1a® w brzmieniu:

,1a. Nie uwaza si¢ za uchybienie terminu, o ktérym mowa w ust. 1a! pkt 3
oplacenia zadluzenia z tytulu skladek, powstatego w wyniku zlozenia
dokumentéw korygujacych dokumenty rozliczeniowe po stwierdzeniu
nieprawidlowosci przez Zaklad Ubezpieczefi Spolecznych w drodze
kontroli lub po wyroku sadu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o stwierdzonym
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zadhuzeniu.”,”;
—-KP PiS

3) wart. 2:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,od miesiagca lipca 2024 r.” wstawi¢ przecinek i dodaé
wyrazy ,pod warunkiem utrzymania poziomu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych z miesigca lipca 2024 r. do dnia 1 stycznia 2025 r.”,

b) po ust. 1 dodac ust. 1a w brzmieniu:

»la. Przez utrzymanie poziomu zatrudnienia rozumie si¢ utrzymanie liczby
ubezpieczonych 0sob niepelnosprawnych zgloszonych do dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych, obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz
wylgcznie ubezpieczenia zdrowotnego.”.

- KP KO
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