obpon o r Organizacja OgoInopolska Baza
° Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych

Przemysl, 25 listopada 2024 r.
OBPON.ORG/07/24/20
Donald Tusk, Prezes Rady Ministrow
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Szanowny Panie Premierze,

srodowisko pracodawcow o0sdéb z niepetnosprawnosciami, ktére reprezentuje organizacja
Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych OBPON.org, jest zbulwersowane faktem,
iz w ostatecznej wersji rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (druk 852), ktéry w dniu 21.11. 2024 r. trafit

do Sejmu RP, nie ma wzmianki o waloryzacji dofinansowan z PFRON od lipca br.

Zgodnie z projektem zwiekszone kwoty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych majg obowigzywaé od 1 stycznia 2025 r., a nie jak przez ostatnie miesigce

zapewniat resort pracy od 1 lipca 2024 r.

Majagc na uwadze wczesniejsze konsultacje ze Srodowiskiem  pracodawcow  0séb
z niepetnosprawnosciami oraz gwarancje, ze w budzecie PFRON s3 $rodki na podwyzki juz od lipca
2024 r., wskazywanie w uzasadnieniu aktualnego projektu, ze ,zacheci pracodawcéw do
przyjmowania nowych pracownikdw niepetnosprawnych i utrzymywania w zatrudnieniu obecnego

personelu”, zakrawa na ironie.

Nie tego oczekiwali pracodawcy i nie takie rozwigzania deklarowat Minister tukasz Krason-
Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Wydarzenia ostatnich dni mocno nadwyrezyty
zaufanie przedsiebiorcow do Panistwa. Kto odpowie za wielomiesieczne wprowadzanie
przedsiebiorcow w btad i za straty wynikajgce z podejmowanych przez nich decyzji w oparciu

0 zapewnienia resortu pracy?
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Jak wynika z informacji podawanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wskaznik skumulowanej inflacji
w okresie od stycznia 2022 r. do lipca 2024 r. wzrést o niemal 30 %, a ptaca minimalna wzrosta od
kwoty 3 010 zt na koniec 2022 r. do kwoty 4300 zt od lipca 2024 r., co stanowi wzrost o ponad 30 %.
Od poczatku 2025 roku czeka nas kolejny wzrost tej kwoty do 4 666 zt (brutto), zatem skumulowany
wzrost minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2022 r. przekroczy 50%.

W zwigzku z powyzszym urealnienie wartos$ci stawek dofinansowan do wynagrodzen powinno sie
odbywac z uwzglednieniem dynamicznego wzrostu minimalnego wynagrodzenia w ostatnich latach.
Podwyzka o 15% w stosunku do dotychczasowych stawek dofinansowan nie spetnia oczekiwan
srodowiska pracodawcoéw, ktére domaga sie by wysokosé subsydiéw ptacowych byta adekwatna do
zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej, a to moze zapewni¢ powigzanie wysokosci dofinansowan do
wynagrodzen z obowigzujagcym minimalnym wynagrodzeniem za prace. Rozwigzanie to zagwarantuje
coroczng waloryzacje dofinansowan i pozwoli unikngé, cyklicznych juz batalii o dostrzezenie potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami i ich pracodawcow.

Aktywizacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami jest wazinym aspektem ich codziennego
funkcjonowania, w ktérym rola pracodawcy jest nie do przeceniania. Dziwi zatem tak lekcewazace

traktowanie przedsiebiorcéw, dzieki ktorym powstajg inkluzywne miejsca pracy.

Zarzad OBPON.org

Matgorzata Tylewicz-Piwnik Krzysztof Kuncelman
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Do wiadomosci:
1. Donald Tusk, Prezes Rady Ministrow

2. Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ogolnopolska Baza Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych OBPON.ORG

ul. A Fredry 1/1,37-700 Przemyél () (16)67916 16 biuro@obpon.org () NIP: 7952489 756 www.obpon.org



