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Program szkolenia

Modut Il Termin: 26 marca 2026 r. 9.00-14.00 (5h)

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow

z niepetnosprawnosciami krok po kroku:

Od rejestracji w PFRON po skuteczne sktadanie wnioskow

*14-dniowy dostep do TOK po zakonczeniu kazdego modutu, zgodnie z harmonogramem
ustugi dostepnym na stronie pod adresem: https://vademecumwiedzy.pl/info/
telefoniczna- obsluga-konsultacyjna

1. Kto moze wnioskowa¢ o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
z PFRON
a. Podstawa prawna wnioskowania o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON.
b. Podziat pracodawcow uprawnionych do dofinansowania:
e pracodawca do i powyzej 25 etatow
e -pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy
2. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
a. Rodzaje dokumentdéw okreslajgcych niepetnosprawnos¢
b. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez
pracodawce — dokumenty, ktdre nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji
c. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego
3. Ustalanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na

podstawie:
a. Ustawy o rehabilitacji — sposéb i cel ustalenia wskaznika na podstawie przepisow
krajowych

b. Rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r. — sposob i cel ustalenia
wskaznika na podstawie przepiséw unijnych

c. Warunki, jakie nalezy spetni¢, by ubiega¢ sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON
Przestanki pozytywne i negatywne

d. Terminowo i w odpowiedniej formie poniesione koszty ptacy

definicja, terminy i formy ponoszenia

dopuszczalnos$é potracen —warunki

dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS

aktualne zasady badania terminowosci poniesienia kosztéw ptacy w

kontekscie sktadek ZUS

e przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztéw ptacy

przez pracodawce

e. Wykazanie efektu zachety ilosciowy i jakosciowy

Spetnienie warunku pomocy koniecznej

g.  Wykluczenie wystepowania trudnej sytuacji ekonomicznej — jak badamy, z jakich
okreséw poréwnujemy dane
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4. Procedura rejestracji i ztozenia pierwszego wniosku o dofinansowanie z PFRON.

e Omowienie druku WN-D oraz zatgcznikéw INF-D-D, INF-O-PP.
e Praktyczne wskazdéwki dotyczace korzystania z systemu SODIR PFRON - pierwsze
logowanie, generowanie certyfikatu, zmiana rachunku bankowego
5. Skfadanie comiesiecznego wniosku o dofinansowanie

a. Termin ztozenia wniosku i mozliwos¢é przywrdcenia terminu.

b. Sporzadzenie korekt w systemie SODiR w przypadku:
e zmiany standw zatrudnienia
e zmiany stopnia niepetnosprawnosci pracownika
o korekty kosztéw ptacy

6. Pytaniei odpowiedzi uczestnikow
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