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Program szkolenia

Moduf | Termin: 25 marca 2026 r. 9.00-14.00 (5h)

Zatrudnianie osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:
Kompendium wiedzy o korzysciach dla pracodawcy i uprawnieniach
zatrudnionych

*14-dniowy dostep do TOK po zakonczeniu kazdego modutu, zgodnie z harmonogramem
ustugi dostepnym na stronie pod adresem: https://vademecumwiedzy.pl/info/telefoniczna-
obsluga-konsultacyjna

1. Wprowadzenie — zatrudnianie OzN w kontekscie CSR i ESG
a. Rola pracodawcy w rehabilitacji zawodowej
b. Odpowiedzialno$c¢ spoteczna a obowigzki prawne
2. Podstawy prawne i kluczowe pojecia
a. Przepisy regulujace zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
b. PFRON jako element systemu wsparcia
c. Kategorie pracodawcow:
e  otwarty i chroniony rynek pracy
e  pracodawca zwolniony i zobowigzany do wptat
d. Osoba niepetnosprawna — dokumenty potwierdzajgce status
3. Nawigzanie i organizacja zatrudnienia
a. Umowa o prace z osobg niepetnosprawna
b. Przystosowanie stanowiska pracy
c. Obowigzki pracodawcy w przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
4. Uprawnienia pracownicze osob niepetnosprawnych
a. Czas pracy i przerwy
b. Dodatkowy urlop
c. Zwolnienia rehabilitacyjne i medyczne
5. Stany zatrudnienia jako element rzetelnej ewidenciji
a. Wliczanie i wytgczanie pracownikéw

b. Daty ujecia w ewidencjach

c. Korekty i aktualizacja danych

d. Schorzenia szczegdlne i wydtuzanie orzeczen (art. 6bb)

e. Wskaznik zatrudnienia obligujgcy do wptat na PFRON.

f.  Obnizenie obligatoryjnego wskaznika - zasady przeliczania wskaznika w przypadku zatrudniania
0s0b ze schorzeniami szczegdlnymi.

g. Obliczenie wysokosci wptaty na PFRON.

h. Korzystanie z ulg we wptatach na PFRON — wybrane zagadnienia.

i. Sprawozdawczosc¢ oraz rozliczenie z wptaty na PFRON- kalendarz obowigzkéw pracodawcy (jakie
informacje i deklaracje sktadamy do PFRON).
6. Dodatkowe korzysci zwigzane z zatrudnianiem osoéb niepetnosprawnych — zasady ubiegania sie o pomoc
a. Dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych:
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e do kogo nalezy ztozy¢ wniosek
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
e jaka jest maksymalna kwota pomocy.
b. Refundacja kosztéw wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:
e do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
e jaka jest maksymalna kwota pomocy.
Refundacja kosztéw asystenta osoby niepetnosprawnej oraz jego przeszkolenia:
e do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
e jaka jest maksymalna kwota pomocy.
d. Refundacja kosztéw szkolen osdb niepetnosprawnych:
e do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetnié¢ pracodawca,

e jaka jest maksymalna kwota pomocy.
7. Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych — obalamy stereotypy.
8. Panel dyskusyjny — mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia.
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