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Podsumowanie 2025 w pigutce — kluczowe zmiany w przepisach i
orzecznictwie, istotne stanowiska organow administracji dotyczace
zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami

I. Nowe prawo dotyczace pracodawcéw osdb z niepetnosprawnosciami w
latach 2025-2026

1. Nowelizacja ustawy o rehabilitacji z 9.10.2025 r.
e Zmiany w ulgach we wptatach na PFRON — nowe warunki uzyskania, obowigzki do-
kumentacyjne.
e Nowe regulacje dotyczace statusu ZPChr i ZAZ — warunki utrzymania i utraty statusu.

2. Nowelizacje Ordynacji podatkowej z 12.09.2025 r.

e Wptyw zmian podatkowych na dysponentédw ZFRON i postepowania dotyczace
okre-$lenia wptat na PFRON

3. Zmiany w zasadach orzekania o niepetnosprawnosci

e Nowe przepisy dot. waznosci orzeczen i trybu ich wydawania — konsekwencje dla
pracodawcow.

4. Projekt zmian w kompetencjach PIP
e Mozliwos$é¢ wydawania decyzji administracyjnych o przeksztatceniu nieprawidtowo
zawartych uméw cywilnoprawnych w umowy o prace — analiza skutkéw dla ZPChr i

pozostatych pracodawcéw.z

5. Zaktualizowane wzory formularzy informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
o0 pomoc de minimis

Il Status osoby niepetnosprawnej — najnowsze stanowiska BON i PFRON

1. Zrédta orzeczen — co uznaje PFRON, a co nie?

e Przektadanie orzeczen wojskowych, KRUS, ZUS i innych instytucji — najnowsze inter-
pretacje.

2. Dokumentowanie schorzen szczegdlnych

o Wymagane dokumenty i btedy formalne skutkujgce utratg prawa do wyzszych dofi-
nansowan.
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3. Zasady wliczania do stopnia niepetnosprawnosci i schorzen szczegdlnych przy przerwach
w zatrudnieniu

4. Wydtuzanie waznosci orzeczen

o Co zrobi¢, gdy postepowanie sie przedtuza, a orzeczenie wygasto?

e Czy nieprawomocne orzeczenie stanowi podstawe wliczenia pracownika do stanéw
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — najnowsze stanowiska BON i PFRON

¢ Jak prawidtowo dokumentowac ztozenie wniosku w terminie.

5. Przyktady btedoéw przy ustalaniu statusu pracownika OzN
e Studium przypadkdw z praktyki audytowej i kontroli PFRON.
lll. Dodatkowe uprawnienia pracownicze OzN — najnowsze wytyczne PIP i BON

e Zakres uprawnien — komu i od kiedy przystuguja.

e Problemy: korekta statusu OzN i jej wptyw na obowigzki pracodawcy.
e (Czas pracy osOb niepetnosprawnych — interpretacje 2025 r.

e Dodatkowa przerwa w pracy.

e Dodatkowy urlop i zwolnienia ptatne (turnus, badania, rehabilitacja).

IV. Dofinansowanie do wynagrodzen w 2025/2026 r. — aktualne orzecznictwo i
stanowiska

1. Terminowo$¢ ponoszenia kosztow ptacy
e Wsteczne zaliczanie pracownika do oséb niepetnosprawnych i jego wptyw na termi-
nowos¢ poniesienia kosztow ptacy
¢ Rozliczanie nadgodzin a ryzyko utraty dofinansowania — aktualne stanowiska PFRON i

PIP.

2. Efekt zachety — praktyczne interpretacje BON, PFRON, UOKiK

Przejecie pracownikoéw (art. 23" KP) a efekt zachety — nowe wytyczne UOKIK
Wz0r siatki etatow/wakatow — omdwienie wymogdw dokumentacyjnych

Czy kazda nowa umowa wymaga ponownego ustalenia efektu zachety?

Efekt zachety przy niepetnym etacie poprzednieka— wyjasnienia BON z 2025 r.

3. Najczestsze btedy przy ubieganiu sie o SOD

e Katalog btedéw opracowany na podstawie audytéw wewnetrznych i protokotow
PFRON.
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V. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON) —
orzecznictwo i praktyka 2025 r.

1. Wydatkowanie srodkéw — najnowsze wyroki sadow i interpretacje BON/PFRON:

e Finansowanie wyposazenia stanowisk pracy — jakie wydatki spetniajg warunki?

o Dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna poza regutg de minimis.

e Zakup witamin i suplementéw diety w ramach pomocy indywidualne;j.

e Finansowanie wczasOw zagranicznych — na co zwrdci¢ uwage.

e Przystosowanie terenu wokét budynku mieszkalnego pracownika OzN.

e Finansowanie z ZFRON zaliczek na wyposazenie stanowiska pracy — nowe stanowisko
BON.

o Korekta zaswiadczen o pomocy de minimis — jak postepowac.

¢ Nowa praktyka PFRON — termin wszczecia postepowania po audycie.

e Odmowa wydania zaswiadczenia o pomocy de minimis a zwrot niewykorzystanych
srodkéw ZFRON.

o Wydatek w kwocie brutto czy netto, gdy pracodawcy nie przystuguje prawo do odli-
czenie podatku VAT?

VI. Pytania i odpowiedzi

e Czas naindywidualne przypadki uczestnikow i oméwienie praktycznych watpliwosci.
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