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Szkolenie online

PFRON bez tajemnic — jak przygotowac firme do kontroli
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
z niepetnosprawnosciami

1. Kontrola PFRON w zakresie dofinansowan do wynagrodzen — jak sie do niej
przygotowac

a) zasady kontroli wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

b) dokumenty, ktére nalezy przygotowac do kontroli;

c) najczesciej ujawniane przez PFRON btedy — jak nie wpas¢ w putapke konczacg sie
zwrotem pobranego dofinansowania;

d) okres przedawnienia roszczern PFRON.

2. Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON

a) przestanki pozytywne i negatywne

b) ustalanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na
podstawie:
- art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
- rozporzgdzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r.

c) problemy dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci:
- jak interpretowad orzeczenia réznych organow szczegdlnie w przypadku zbiegu ich
waznosci
- najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez
pracodawce — dokumenty, ktore nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji
- faczenie rozstrzygniec z dwodch réznych orzeczen
- nowe zasady przedtuzania waznosci orzeczen na przyktadach — warunki przedtuzenia
waznosci orzeczenia
- waznos$¢ automatycznie przedtuzonego orzeczenie a nowe orzeczenie ostateczne,
czyli jakie?
- brak zaswiadczenia potwierdzajacego terminowe ztfozenie wniosku o wydanie nowego
orzeczenia oraz wskazujgcego date obowigzywania starego, a mozliwos$¢ zastosowania
art. 6bb ustawy o rehabilitacji
- odwotanie od orzeczenia, a moment zaliczenia pracownika do stopnia
niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego
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- data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego,
- problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
- ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje

- hierarchia rozstrzygniec¢ -,,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON

na te z orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —rozstrzygniecia z wyroku

d) koszty ptacy

- definicja, terminy i formy ponoszenia - nowe wytyczne PFRON dotyczgce konta Revolut
i przekazow pocztowych;
- dopuszczalnosé potrgcen — warunki;
- dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS;
- nowe zasady badania terminowosci poniesienia kosztow ptacy w kontekscie sktadek ZUS
— whnioskowanie metodg ,,z wiekszego na mniejsze”;
- przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztow ptacy
przez pracodawce;

e) efekt zachety ilosciowy i jakosciowy ze szczegdInym uwzglednieniem przerw
w zatrudnieniu— aktualne wytyczne PFRON i BON

f)  warunek pomocy koniecznej — kiedy jest spetniony

g) trudna sytuacja ekonomiczna —jak badamy, z jakich okreséw poréwnujemy dane

h) terminy w procesie wnioskowania o dofinansowanie z PFRON — mozliwos$¢ przywrdcenia
terminu

3. Czes¢ praktyczna:
a) omowienie formularzy Wn-D, INF-D-P, INF-0-PP, wskazanie najczesciej popetnianych
bteddw przy wypetnianiu formularzy

Ogélnopolska Baza Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych Sp. z o. o. Sp.K.

ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl @) o)6191616 biuro@obpon.pl  (E) NIP:5170362236 www.obpon.com.pl



QQ ObDOI"I Vademecum Wiedzy

Ogdlnopolska Baza Pracodawcow
Osdb Niepetnosprawnych

Wyktadowca: Matgorzata Tylewicz-Piwnik

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z 0.0. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogdlnopolska Baza
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 17-letnim doswiadczeniem w
obstudze firm zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig, wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej,
konsultant prawny w jednej z najwiekszych firm w Polsce zatrudniajgcej osoby z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, wptatach na PFRON,
uprawnieniach oséb niepetnosprawnych, ulgach we wptatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu
Zaktadow Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu srodkéw ZFRON.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz
wspotpracujgc bezposrednio z pracodawcami, dzieki czemu umiejetnie fgczy znajomos¢ przepiséw
prawa z praktycznym podejsciem do rozwigzywania problemow.

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branzowej m.in. w Gazecie Prawnej i
Rzeczpospolitej dotyczacych problematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,
zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronionej.
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