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Szkolenie online

Niepetnosprawnos¢ w zatrudnieniu -
uprawnienia pracownicze, orzeczenia i efekt
zachety w praktyce

1. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne

1. Rodzaje dokumentdéw okreslajacych niepetnosprawnosé — jak prawidtowo korzystac z
danych zawartych w orzeczeniu

2. Przektadnia orzeczen na stopnie niepetnosprawnosci

3. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez
pracodawce — dokumenty, ktére nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji

4. Jak uwzglednic pracownika w stanach zatrudnienia w przypadku zbiegu waznosci kilku
orzeczen

5. taczenie rozstrzygnie¢ z dwdch réznych orzeczen

6. Warunki ustawowego wydtuzenia waznosci orzeczenia do czasu wydania nowego
orzeczenia ostatecznego

2. Data wliczenia pracownika do stanu zatrudnienie osob niepetnosprawnych oraz do oséb
ze schorzeniami szczegdlnymi

1. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego na
podstawie pierwszego i kolejnych orzeczen

Problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki
3. Szczegodlne przypadki w praktyce:

a) hierarchia rozstrzygniec -,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON na te z
orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —rozstrzygniecia z wyroku

b) brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie
nowego orzeczenia oraz wskazujgcego date obowigzywania starego, a mozliwosc
zastosowania art. 6bb ustawy o rehabilitacji

c) -niepetnosprawnos¢ w trakcie zatrudnienia bez wykazywania efektu zachety — na co
zwroci¢ uwage na orzeczeniu, kiedy przyjmujemy, ze niepetnosprawnosé powstata
w trakcie zatrudnienia.

3. Dodatkowe uprawnienia oséb niepetnosprawnych:
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1. Skrdécony czas pracy
2. Dodatkowa przerwa w pracy
3. Dodatkowy urlop

5. Ptatne zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym.

6. Ptatne zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy.

7. Obowigzek wydzielenia lub zorganizowania przez pracodawce odpowiedniego
stanowiska pracy w sytuacji wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

4. Efekt zachety w praktyce
1. Efekt zachety — definicja, kiedy musi by¢ osiggniety
2. Rodzaje efektu zachety — metodologia ustalenia wystepowania
3. Metoda iloSciowa

a) prawidtowe ustalenie standw zatrudnienia na potrzeby wystepowania efektu
zachety iloSciowego
b) podmioty powigzane, pracodawcy zagraniczni

4. Metoda jakosciowa

a) jak prowadzi¢ siatke wakatéw — przyktady
b) tozsamos¢ zakresu obowigzkow a rézne nazwy stanowisk pracy oraz taczone zakresy
obowigzkéw

5. Kiedy efekt zachety przestaje obowigzywadé
6. Jak wykazujemy efekt zachety na wniosku Wn-D
7. Zagadnienia problematyczne:

a) konsekwencje okazania orzeczenia w trakcie zatrudnienia

b) kolejna umowa a efekt zachety (kontynuacja czy ustalamy na nowo)

c) wiedza o niepetnosprawnosci w momencie zatrudnienia a brak orzeczenia

d) wpltyw wielkosci etatu poprzednika na mozliwos¢ ustalenia efektu zachety
jakosciowego na nastepce

8. Praktyczne wskazéwki dotyczgce ustalania efektu zachety na bazie konkretnych
kazuséw.

5. Panel dyskusyjny
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Wyktadowca: Matgorzata Tylewicz-Piwnik

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z 0.0. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogdlnopolska Baza
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 17-letnim doswiadczeniem w
obstudze firm zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig, wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej,
konsultant prawny w jednej z najwiekszych firm w Polsce zatrudniajgcej osoby z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, wptatach na PFRON,
uprawnieniach oséb niepetnosprawnych, ulgach we wptatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu
Zaktadow Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu srodkéw ZFRON.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz
wspotpracujgc bezposrednio z pracodawcami, dzieki czemu umiejetnie fgczy znajomos¢ przepiséw
prawa z praktycznym podejsciem do rozwigzywania problemow.

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branzowej m.in. w Gazecie Prawnej i
Rzeczpospolitej dotyczgcych problematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,
zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronionej.
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