Qﬁ ObDOI"I Vademecum Wiedzy

Ogolnopolska Baza Pracodawco
Osdb Niepetnosprawnych

Szkolenie online

Ulgi we wptatach na PFRON pod kontrolg — jak przygotowac
firme do kontroli, praktyczne przyktady i stanowiska PFRON

I. WPROWADZENIE

1. Przepisy regulujace zasady udzielania ulg we wpfatach na PFRON
2. Podstawowe pojecia
a. Pracodawca:
- udzielajacy ulg we wptatach na PFRON —wyjasnienia dotyczace konsorcjum
- korzystajacy z ulg we wptatach na PFRON — kiedy oddziat firmy moze skorzystaé z ulgi na
PFRON
b. Pracownik
c. Osoba niepetnosprawna
- dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci pracownika — oméwienie
nowych wytycznych PFRON i BON w zakresie faczenia rozstrzygnie¢ z dwdch
obowigzujgcych orzeczen
- sposoby dokumentowania schorzen szczegdlnych
- mozliwo$¢ taczenia stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego z dwadch
réznych orzeczen.

Il. USTALENIE WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH KWALIFIKUJACEGO
DO UDZIELANIA ULG

1.  Wskaznik zatrudnienia kwalifikujacy do udzielania ulg
2.  Zastosowanie wyfaczen z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji:
a. kiedy wytgczamy pracownika niepetnosprawnego ze stanu zatrudnienia
b. kiedy wytagczamy pracownika sprawnego ze stanu zatrudnienia
3. Data poczatkowa zaliczenia pracownika niepetnosprawnego do standéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych
4.  Woyliczanie wartosci przecietnych miesiecznych
5. Przyktadowe wyliczenia

lll. PRZEDMIOT KOOPERACIJI UPRAWNIAJACEJ DO ULG

1. Pojecia produkgji i ustugi - przyktady

2. Podwykonawstwo, zleceniobiorcy, outsourcing — wptyw na wysokos$¢ badz mozliwos¢
udzielenia ulgi

3. Ustuga i produkcja wtasna a ustuga obca lub mieszana
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IV. DOKUMENT POTWIERDZAJACY DOKONANIE ZAKUPU
1. Faktura zaliczkowa, paragon-faktura uproszczona a obowigzek udzielania ulg
V. TERMINOWOSC ZAPLATY

1.  Termin ptatnosci — co w przypadku rozbieznosci w terminach podanych w umowie i na
fakturze

2. Kiedy i jak korygujemy termin ptatnosci

Data i forma zaptaty

4, Kompensata, potracanie kar umownych - wptyw na ocene terminowosci uregulowania
naleznosci

w

V1. INFORMACJA O KWOCIE OBNIZENIA

1.  Wystawienie informacji — prawo czy obowigzek sprzedajgcego

2. Mozliwos¢ ztozenia rezygnacji z otrzymania informacji

3.  Obowigzek informacyjny natozony na sprzedajgcych —wzér instrukcji, ktérg sprzedajacy
powinien wysta¢ do kupujgcego Termin wystawienia informacji

4.  Obliczanie kwoty obnizenia
- ustalanie wskaznika wynagrodzen — przyktady
- korekta przychodu i standw zatrudnienia a ich wptyw na wystawione informacje

5.  Okresy sprawozdawcze — uporzgdkowanie kwestii, z ktdrego miesigca bierze sie dane do
ustalenia wysokosci obnizenia, a z ktorego dane do ustalenia prawa do udzielenia odpisu

6. Druk INF — U - szczegétowe omowienie wszystkich pozycji

7.  Sposoby wysytki INF-U do kontrahenta

VIl. KORYGOWANIE INF-U

1. Kiedy korekta INF-U jest konieczna?

2. W jakich przypadkach korygujemy ulge dla konkretnego kontrahenta, a w jakich dla
wszystkich kontrahentéw, ktorych przychdd zostat zaliczony do okreslonego miesigca?

3.  Czy korekta INF-U zawsze wptywa na wysokos¢ kwoty obnizenia?

Czy korekte nalezy wysta¢ do PFRON czy tylko do kontrahenta?

5. Jak powinna wyglada¢ korekta - omdwienie korekty INF-U na konkretnych przyktadach

b

VIil. EWIDENCJA ULG — CO POWINNA ZAWIERAC, W JAKIEJ FORMIE MOZE BYC PROWADZONA

IX. OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE WOBEC PFRON (DRUK INF-1-U) - SZCZEGOLOWE
OMOWIENIE WSZYSTKICH POZYCJI
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X. SANKCJE W TYTULU NIEPRAWIDtOWOSCI W ZAKRESIE UDZIELENIA | KORZYSTANIA Z ULG WE
WPLATACH NA PFRON — OMOWIENIE NA PRZYKLADACH

1. Jakie btedy mozemy naprawic i tym samym unikng¢ sankgcji, a jakie sg nieodwracalne?

2. Deklaracja DEK-2-u — sktadana przez sprzedajgcego wystawiajgcego informacje o kwocie obnizenia
wptat na PFRON z naruszeniem obowigzujacych przepiséw - szczegdétowe omodwienie wszystkich
pozycji

Xl. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACII ZWIAZANEJ Z ULGAMI
Xll. JAK WYGLADA KONTROLA PFRON W ZAKRESIE ULG

1. Dokumenty podlegajgce kontroli
2. Najczestsze nieprawidtowosci stwierdzane podczas kontroli

Xlll. NAJNOWSZE STANOWISKA BON | PFRON ORAZ INTERPRETACJE INDYWIDUALNE
ODNOSZACE SIE DO ULG WE WPLATACH NA PFRON

XIV. PYTANIA UCZESTNIKOW

Wyktadowca: Matgorzata Tylewicz-Piwnik

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z 0.0. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogdlnopolska Baza
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 17-letnim doswiadczeniem w
obstudze firm zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej,
konsultant prawny w jednej z najwiekszych firm w Polsce zatrudniajgcej osoby z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie osob niepetnosprawnych, wptatach na PFRON,
uprawnieniach oséb niepetnosprawnych, ulgach we wptatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu
Zaktadow Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu srodkéw ZFRON.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w Paristwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz
wspotpracujac bezposrednio z pracodawcami, dzieki czemu umiejetnie faczy znajomos¢ przepisow
prawa z praktycznym podejsciem do rozwigzywania problemoéw.

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branzowej m.in. w Gazecie Prawnej i
Rzeczpospolitej dotyczgcych problematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,
zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronionej.
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