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Szkolenie online 

Rozliczenie z PFRON i Wojewodą za 2025 rok - jak rozliczyć 
i prawidłowo zwrócić niewykorzystane środki ZFRON

1. Deklaracje i informacje roczne składane do PFRON – omówienie sposobu wypełnienia

2. Informacja półroczna składana do Wojewody – omówienie formularza INF-W 

3. Ustalenie kwoty niewykorzystanych środków ZFRON podlegających zwrotowi do PFRON – praktyczne
wskazówki

• katalog środków podlegających rozliczeniu

• ustalenie daty uzyskania środków m.in. z tytułu PIT4 i rekompensat z PFRON

• szczególne przypadki, jak dokonanie wydatku, a brak zaświadczenia o pomocy de minimis

• czy można z góry zapłacić za usługi, które będą realizowane w przyszłym roku

4. Omówienie najważniejszych pułapek w gospodarowaniu ZFRON na podstawie orzecznictwa sądów

administracyjnych oraz stanowisk i interpretacji BON i PFRON ze szczególnym uwzględnieniem

obecnych praktyk KAS i "zerowania" zaświadczeń o pomocy de minimis.

Wykładowca: Małgorzata Tylewicz-Piwnik 

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z o.o. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogólnopolska Baza 

Pracodawców Osób Niepełnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 17-letnim doświadczeniem 

w obsłudze firm zatrudniających osoby z niepełnosprawnością, właściciel firmy szkoleniowo-

doradczej, konsultant prawny w jednej z największych firm w Polsce zatrudniającej osoby 

z niepełnosprawnością. 

Specjalizuje się w pomocy publicznej na zatrudnianie osób niepełnosprawnych, wpłatach na PFRON, 

uprawnieniach osób niepełnosprawnych, ulgach we wpłatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu 

Zakładów Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu środków ZFRON. 

Swoje doświadczenie zawodowe zdobywała pracując w Państwowym Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawców Osób Niepełnosprawnych oraz 

współpracując bezpośrednio z pracodawcami, dzięki czemu umiejętnie łączy znajomość przepisów 

prawa z praktycznym podejściem do rozwiązywania problemów. 

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branżowej m.in. w Gazecie Prawnej 

i Rzeczpospolitej dotyczących problematyki związanej z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych, 

zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zakładów Pracy Chronionej. 


