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Kurs na specjalistę ds. obsługi ZPChr - przygotowanie IPR, 
poprawne zarządzanie i rozliczanie środków ZFRON 
 

 
1. Utworzenie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych (ZFRON) 

a) kto tworzy ZFRON 
b) środki tworzące ZFRON – obligatoryjne i fakultatywne 
c) termin przekazania środków na ZFRON 

2. ZFRON– zasady ogólne  
a) regulamin ZFRON (wzór regulaminu do wykorzystania) 
b)  ewidencja ZFRON 
c) rachunek bankowy ZFRON 
d) zasada celowości i oszczędności wydatków 
e) podział środków ZFRON a późniejsze przesunięcia pomiędzy pulami 
f) mechanizm podzielonej płatności a wydatki z ZFRON obciążanie środków ZFRON kwotą 

netto – jakiej kategorii wydatków dotyczy 
3. Wydatkowanie środków ZFRON na cele ogólne: 

a) kiedy występuje przysporzenie po stronie pracodawcy, 
b) omówienie katalogu wydatków w ramach części ogólnej (75%)  

4. Wydatkowanie środków ZFRON na pomoc indywidualną: 
a) komisja ds. pomocy indywidualnej: 

• czy jej powołanie jest konieczne 
• skład i zasady działania 

b) krąg osób uprawnionych do pomocy indywidualnej ze środków ZFRON 
c) wniosek o pomoc – konstrukcja wniosku, uzasadnienia (wzór wniosku o pomoc 

indywidualną do wykorzystania) 
d) forma pomocy – bezzwrotna, nieoprocentowana pożyczka 
e) sposób dokumentacji poniesionych wydatków 
f) omówienie katalogu wydatków w ramach pomocy indywidualnej: 

• odpłatność za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, 
placówkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zakładach opiekuńczo-leczniczych i 
pielęgnacyjno-opiekuńczych, 
• zakup leków i innych niezbędnych środków medycznych, 
• zakup i naprawę indywidualnego sprzętu rehabilitacyjnego, wyrobów medycznych w 

tym przedmiotów ortopedycznych oraz środków pomocniczych, urządzeń i narzędzi 
technicznych oraz środków transportu niezbędnych w rehabilitacji oraz ułatwiających 
wykonywanie czynności życiowych, 
• adaptację i wyposażenie mieszkań, budynków mieszkalnych oraz obiektów 

zamieszkałych lub przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych, stosownie do potrzeb 
wynikających z niepełnosprawności, 
• usprawnianie fizyczne, 
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• odpłatność za przejazd w obie strony i pobyt na: 
 –  turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jeśli lekarz zaleci uczestnictwo 
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, 
 –  wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach, 
• odpłatność za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla 

niepełnosprawnych dzieci pracowników, a także dla dzieci osób niepełnosprawnych, 
• opiekę pielęgnacyjną w domu nad pracownikiem niepełnosprawnym w okresie 

przewlekłej choroby uniemożliwiającej poruszanie się, w tym opiekę socjalno-bytową, 
• utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika, 
• zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, 
• opłacanie przewodników towarzyszących osobom niewidomym zaliczonym do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz osobom z 
niepełnosprawnością narządu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia 
niepełnosprawności, 
• opłacanie tłumacza języka migowego, 
• przewóz osoby niepełnosprawnej na niezbędne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne, 
• zwrot kosztów ubezpieczeń komunikacyjnych oraz ryczałtu za używany własny pojazd 

mechaniczny do celów pozasłużbowych dla osób zaliczonych do znacznego lub 
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności oraz dla osób zaliczonych do lekkiego 
stopnia niepełnosprawności z uszkodzeniem narządu ruchu, 
• dojazdy do pracy i z pracy osób niepełnosprawnych mających trudności w korzystaniu 

z publicznych środków transportu, 
• odpłatność za kształcenie lub dokształcanie, w tym również w szkołach średnich i 

wyższych, 
• odpłatność za kursy i szkolenia rozwijające pozazawodowe zainteresowania osób 

niepełnosprawnych, 
• opłacanie składki na indywidualne ubezpieczenia osób niepełnosprawnych, 
• odpłatność za podstawową i specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo i 

usługi rehabilitacyjne. 

g) najczęściej kwestionowane pozycje przez organy kontrolujące. 
 

5. Wydatkowanie środków ZFRON na Indywidualne Programy Rehabilitacji (wzór IPR do 
wykorzystania): 

a) wymogi formalne wydatkowania środków z ZFRON-15%; 
b) skład komisji ds. IPR – sposób powołania, zadania, 
c) przykładowe wydatki w ramach IPR, 
d) omówienie najczęściej popełnianych błędów przy uzasadnianiu IPR, 
e) pomoc indywidualna a wydatki z IPR, 
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f) zagadnienia problematyczne w związku z realizacją Programu (zniszczenie środka trwałego 
zakupionego w ramach IPR, odejście z pracy pracownika objętego IPR, utrata ważności 
orzeczenia o niepełnosprawności). 

 
6. Obowiązek zwrotu niewykorzystanych środków ZFRON do PFRON 
7.  Pomoc de minimis 

a) limity pomocy de minimis 
b) zasady ubiegania się o zaświadczenie o pomocy de minimis – wzór wniosku o wydanie 

zaświadczenia  
c) skutki odmowy wydania zaświadczenia o pomocy de minimis 

8. Inne – wybrane zagadnienia problematyczne 
 

 


