Q9 Obpon Vademecum Wiedzy

KURS NA SPECJALISTE
DS. DOFINANSOWAN Z PFRON

To kompleksowy program przygotowany z myslg o osobach pragnqgcych
poszerzyc swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie zatrudniania osob
Z niepetnosprawnosciami.
Kurs obejmuje cztery moduty, ktore systematycznie wprowadzajq uczestnikow
w kluczowe zagadnienia zwigzane z tym obszarem (szczegoty w programie
szkolenia).

Po ukonczeniu wszystkich modutdow uczestnicy otrzymujg certyfikat Specjalisty
ds. dofinansowan z PFRON, potwierdzajgcy zdobyte kompetencje. Dodatkowo, po kazdym
module, uczestnicy otrzymujg dostep do TOK*, co umozliwia konsultacje z ekspertem
i rozwianie wszelkich watpliwosci dotyczgcych omawianych na szkoleniu zagadnien.

Koszt szkolenia moze zostac podzielony na raty, zgodnie z harmonogramem poszczegdlnych
modutdéw, co umozliwia elastyczne dopasowanie pfatnosci do termindw realizacji programu.

Harmonogram kursu

Modut | Termin: 20 lutego 2025 .
Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscig krok po kroku - korzysci, uprawnienia i
wsparcie finansowe dla Twojej firmy

Modut Il  Termin: 20 marca 2025 r.
Zasady ubiegania sie o dofinansowanie - rejestracja pracodawcy w PFRON, wypetnienie
wniosku WN-D, INF-D-P oraz INF-o-PP

Moduf Il Termin: 15 kwietnia 2025 r.
Efekt zachety w praktyce - szkolenie potgczone z panelem dyskusyjnym

Moduf IV  Termin: 29 maja 2025 r.
Orzeczenia o niepetnosprawnosci - prawo i praktyka

*5-dniowy dostep do TOK po zakoriczeniu kazdego modutu, zgodnie z harmonogramem
ustugi dostepnym na stronie pod adresem: https://vademecumwiedzy.pl/info/telefoniczna-
obsluga-konsultacyjna
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Program szkolen

Modut | Termin: 20 lutego 2025 r.
Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscig krok po kroku -
korzysci, uprawnienia i wsparcie finansowe dla Twojej firmy

. Wprowadzenie
1. Przepisy regulujace zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
2. Podstawowe pojecia:
a.  PFRON,
b. pracodawca — kategorie:
e pracodawca zwolniony i zobowigzany do wptat na PFRON,
e pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy,
c. pracownik,
d. osoba niepetnosprawna - dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci pracownika.
1l Umowa o prace z osobg niepetnosprawng — na co szczegdlnie zwrdci¢ uwage.

1. Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej - kiedy jest to

konieczne.

Iv. Ustalanie obowigzkéw wobec PFRON — pracodawca zwolniony a pracodawca

zobowigzany do wptat na PFRON:

1. Ustalenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
a. przypadki wliczania i wytgczania ze standw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
b. data, od ktérej wliczamy pracownika do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
c. kiedy dokonujemy korekt standw zatrudnienia — wsteczne zaliczanie pracownikéw do

0s6b niepetnosprawnych.

d. zbieg waznosci roznych orzeczen — ktére wybraé?
e. od kiedy honorujemy dokument potwierdzajgcy schorzenie szczegdlne pracownika?
f.  wydtuzanie orzeczen na podstawie art. 6bb ustawy o rehabilitacji

2.  Wskaznik zatrudnienia obligujgcy do wptat na PFRON.

3. Obnizenie obligatoryjnego wskaznika - zasady przeliczania wskaznika w przypadku
zatrudniania oséb ze schorzeniami szczegdlnymi.

4. Obliczenie wysokosci wptaty na PFRON.

Korzystanie z ulg we wptatach na PFRON — wybrane zagadnienia.

Sprawozdawczos$é oraz rozliczenie z wptaty na PFRON- kalendarz obowigzkéw

pracodawcy (jakie informacje i deklaracje sktadamy do PFRON).

V. Dodatkowe uprawnienia oséb niepetnosprawnych:

Skrécony czas pracy.

Dodatkowa przerwa w pracy.

Dodatkowy urlop.

Ptatne zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w

turnusie rehabilitacyjnym.

5. Ptatne zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéow
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy.

6. Obowigzek wydzielenia lub zorganizowania przez pracodawce odpowiedniego stanowiska
pracy w sytuacji wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
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VI. Dodatkowe korzysci zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych — zasady

ubiegania sie o pomoc:

1. Dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych:
a. do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
b. jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
c. jaka jest maksymalna kwota pomocy.

2. Refundacja kosztéw wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j:
a. do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
b. jakie warunki musi spetnié pracodawca,
c. jaka jest maksymalna kwota pomocy.

3. Refundacja kosztow asystenta osoby niepetnosprawnej oraz jego przeszkolenia:
a. do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
b. jakie warunki musi spetnié¢ pracodawca,
c. jaka jest maksymalna kwota pomocy,

4. Refundacja kosztéw szkolen oséb niepetnosprawnych:
a. do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
b. jakie warunki musi spetnié¢ pracodawca,
c. jaka jest maksymalna kwota pomocy.

VII. Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych — obalamy stereotypy.
VIIl. Panel dyskusyjny — mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych zagadnien poruszanych w
trakcie szkolenia.

Moduf Il Termin: 20 marca 2025 r.

Zasady ubiegania sie o dofinansowanie - rejestracja
pracodawcy w PFRON, wypetnienie wniosku WN-D, INF-D-P
oraz INF-o-PP

1. Kto moze wnioskowac o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
z PFRON
a. Podstawa prawna wnioskowania o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON.
b. Podziat pracodawcéw uprawnionych do dofinansowania:
e pracodawca do i powyzej 25 etatow
e -pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy
2. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
a. Rodzaje dokumentdéw okreslajacych niepetnosprawnosc
b. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez
pracodawce — dokumenty, ktdre nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji
c. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego
3. Ustalanie wskaznikow zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na
podstawie:
a. Ustawy o rehabilitacji — sposéb i cel ustalenia wskaznika na podstawie przepiséw
krajowych
b. Rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r. — sposob i cel ustalenia
wskaznika na podstawie przepiséw unijnych
4. Warunki, jakie nalezy spetnic¢, by ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON
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a. Przestanki pozytywne i negatywne
b. Terminowo i w odpowiedniej formie poniesione koszty ptacy
e definicja, terminy i formy ponoszenia
e dopuszczalnos¢ potracen — warunki
e dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS
e aktualne zasady badania terminowosci poniesienia kosztow ptacy w
kontekscie sktadek ZUS
e przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztéw ptacy
przez pracodawce
c. Wykazanie efektu zachety ilosciowy i jakosciowy
d. Spetnienie warunku pomocy koniecznej
e. Woykluczenie wystepowania trudnej sytuacji ekonomicznej — jak badamy, z jakich
okreséw poréwnujemy dane
5. Procedura rejestracji i ztozenia pierwszego wniosku o dofinansowanie z PFRON.
e Omowienie druku WN-D oraz zatacznikéw INF-D-D, INF-O-PP.
e Praktyczne wskazéwki dotyczgce korzystania z systemu SODiR PFRON - pierwsze
logowanie, generowanie certyfikatu, zmiana rachunku bankowego
6. Sktadanie comiesiecznego wniosku o dofinansowanie
a. Termin ztozenia wniosku i mozliwos$¢ przywrdcenia terminu.
b. Sporzadzenie korekt w systemie SODIR w przypadku:
e zmiany stanéw zatrudnienia
e zmiany stopnia niepetnosprawnosci pracownika
e korekty kosztow ptacy
7. Pytanie i odpowiedzi uczestnikow

Modut Il Termin: 15 kwietnia 2025 r.
Efekt zachety w praktyce - szkolenie potgczone z panelem
dyskusyjnym

1. Efekt zachety - definicja, kiedy musi by¢ osiggniety
Rodzaje efektu zachety — metodologia ustalenia wystepowania
3. Metoda ilosciowa
a. prawidtowe ustalenie standw zatrudnienia na potrzeby wystepowania efektu zachety
ilosciowego
b. podmioty powigzane, pracodawcy zagraniczni
4. Metoda jakosciowa
a. jak prowadzi¢ siatke wakatéw — przyktady
b. tozsamos¢ zakresu obowigzkdw a rézne nazwy stanowisk pracy oraz tgczone zakresy
obowigzkéw
5. Kiedy efekt zachety przestaje obowigzywac
Jak wykazujemy efekt zachety na wniosku Wn-D
7. Zagadnienia problematyczne:
a. konsekwencje okazania orzeczenia w trakcie zatrudnienia
b. kolejna umowa a efekt zachety (kontynuacja czy ustalamy na nowo)
c. wiedza o niepetnosprawnos$ci w momencie zatrudnienia a brak orzeczenia
d. wptyw wielkosci etatu poprzednika na mozliwos$¢ ustalenia efektu zachety jakosSciowego na
nastepce
8. Praktyczne wskazowki dotyczace ustalania efektu zachety na bazie konkretnych kazuséw.
9. Panel dyskusyjny

N

o

Ogolnopolska Baza Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych Sp. z 0. 0. Sp.K.

©) vl A Fredry 1/1, 37-700 Przemysl @) 1616791616 biuro@obpon.pl (&) NIP:5170362236 www.obpon.com.pl



Modut IV Termin: 29 maja 2025 .
Orzeczenia o niepetnosprawnosci - prawo i praktyka

1. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
a. Rodzaje dokumentéw okreslajgcych niepetnosprawnosé — jak prawidtowo korzystac z danych
zawartych w orzeczeniu
b. Przektadnia orzeczen na stopnie niepetnosprawnosci
c. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce —
dokumenty, ktére nie potwierdzajg niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
d. Jak uwzgledni¢ pracownika w stanach zatrudnienia w przypadku zbiegu waznosci kilku
orzeczen
c. taczenie rozstrzygniec¢ z dwdch réznych orzeczen
d. Warunki ustawowego wydtuzenia waznosci orzeczenia do czasu wydania nowego
orzeczenia ostatecznego
2. Data wliczenia pracownika do stanu zatrudnienie oséb niepetnosprawnych oraz do oséb ze
schorzeniami szczegélnymi
a. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego na
podstawie pierwszego i kolejnych orzeczen
Problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
Ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje
Szczegdlne przypadki w praktyce:
hierarchia rozstrzygniec -,,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON
na te z orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —rozstrzygniecia z wyroku
e brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie nowego
orzeczenia oraz wskazujgcego date obowigzywania starego, a mozliwosé zastosowania art.
6bb ustawy o rehabilitacji
e niepetnosprawnos$é w trakcie zatrudnienia bez wykazywania efektu zachety — na co
zwrdéci¢ uwage na orzeczeniu, kiedy przyjmujemy, ze niepetnosprawnos¢ powstata w
trakcie zatrudnienia.
3. Panel dyskusyjny
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