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Nowelizacja ustawy o rehabilitacji – praktyczne aspekty ze szczególnym 
uwzględnieniem sposobu i terminu dokonywania korekt 

 

Program szkolenia: 
 

1. Omówienie grudniowej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób z niepełnosprawnością 

• Nowe kwoty dofinansowań 
• Jak i kiedy dokonać korekt, żeby nie wydłużyć czasu oczekiwania na wypłatę SOD 
• Korekty a limit pomocy na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych (11 mln EUR czy 

10 mln EUR?) – w którym roku należy ująć korektę w INF-o-PP 
• Co w praktyce oznacza zmiana poziomu dotacji celowej otrzymywanej  

z budżetu państwa przez PFRON na dofinansowania do wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych? 

• Przedstawienie i poddanie pod głosowanie uczestników szkolenia propozycji kolejnych 
zmian, które są konieczne, by zapewnić pracodawcom sprzyjające otoczenie prawne do 
zatrudniania osób z niepełnosprawnościami. 

 
2. Wybrane zagadnienia problematyczne – omówienie najnowszych stanowisk BON, PFRON 

oraz orzecznictwa sądów administracyjnych. 
 

3. Panel dyskusyjny - odpowiedzi na pytania uczestników szkolenia. 

 



Aplikacja eSOD to nowoczesne rozwiązanie, będące naszym autorskim produktem, stwo-
rzonym z myślą o wsparciu pracodawców. Dzięki niej możliwe jest efektywne zarządzanie 
procesami związanymi z dokumentacją oraz obowiązkami wynikającymi z przepisów prawa. 
eSOD od lat cieszy się zaufaniem klientów, zapewniając intuicyjną obsługę i zgodność 
z aktualnymi regulacjami.

Zgodna z przepisami prawa
Informujemy, że aplikacja eSOD została zaktualizowana i oferuje teraz możliwość 
dokonywania przedmiotowych korekt zgodnie z przepisami prawa.

Specjalna oferta
Dla klientów, którzy dotychczas nie korzystali z usługi eSOD, przygotowaliśmy specjalną 
ofertę – bezpłatny dostęp na okres 6 miesięcy.

Zapraszamy do kontaktu z Państwa Opiekunem Klienta w celu uzyskania szczegółowych 
informacji na temat aktualizacji oraz skorzystania z oferty.
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