59 obpon
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Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig krok po kroku - korzysci, uprawnienia i wsparcie
finansowe dla Twojej firmy

Program szkolenia:

.  Wprowadzenie

1. Przepisy regulujgce zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
2. Podstawowe pojecia:
a) PFRON,
b) pracodawca — kategorie:
e pracodawca zwolniony i zobowigzany do wptat na PFRON,
e pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy,
c) pracownik,
d) osoba niepetnosprawna - dokumenty potwierdzajgce rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci pracownika.

Il. Umowa o prace z osobg niepetnosprawna — na co szczegdlnie zwroci¢ uwage.

. Przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej — kiedy jest to
konieczne.

Iv. Ustalanie obowigzkéw wobec PFRON — pracodawca zwolniony a pracodawca
zobowigzany do wptat na PFRON:

1. Ustalenie stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

a) przypadki wliczania i wytgczania ze standéw zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.
b) data, od ktdrej wliczamy pracownika do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.
c) kiedy dokonujemy korekt stanéw zatrudnienia — wsteczne
zaliczanie pracownikéw do oséb niepetnosprawnych.
d) zbieg waznosci réznych orzeczen — ktére wybraé?
e) od kiedy honorujemy dokument potwierdzajgcy schorzenie szczegdlne
pracownika?
f) wydtuzanie orzeczen na podstawie art. 6bb ustawy o rehabilitacji
2. Wskaznik zatrudnienia obligujgcy do wptat na PFRON.
3. Obnizenie obligatoryjnego wskaznika - zasady przeliczania wskaznika w przypadku
zatrudniania osob

ze schorzeniami szczegdlnymi.
4. Obliczenie wysokosci wptaty na PFRON.
5. Korzystanie z ulg we wptatach na PFRON — wybrane zagadnienia.
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6.

Sprawozdawczos$¢ oraz rozliczenie z wptaty na PFRON- kalendarz obowigzkéw
pracodawcy (jakie informacje i deklaracje sktadamy do PFRON).

V. Dodatkowe uprawnienia oséb niepetnosprawnych:

1.

Skrdcony czas pracy.

2. Dodatkowa przerwa w pracy.
3.
4. Ptatne zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu

Dodatkowy urlop.

uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

Ptatne zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.

Obowigzek wydzielenia lub zorganizowania przez pracodawce odpowiedniego
stanowiska pracy

w sytuacji wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

vi. Dodatkowe korzysci zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych — zasady
ubiegania sie o pomoc:

1.

Dofinansowanie wynagrodzen osdb niepetnosprawnych:
a) do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,

b) jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,

c) jaka jest maksymalna kwota pomocy.

Refundacja kosztow wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:
a) do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,

b) jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,

c) jaka jest maksymalna kwota pomocy.

Refundacja kosztow asystenta osoby niepetnosprawnej oraz jego przeszkolenia:
a) do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,

b) jakie warunki musi spetnié pracodawca,

c) jaka jest maksymalna kwota pomocy,

Refundacja kosztéw szkolen oséb niepetnosprawnych:
a) do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,

b) jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,

c) jaka jest maksymalna kwota pomocy.

VII. Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych — obalamy stereotypy.

viil. Panel dyskusyjny — mozliwo$é zadawania pytan dotyczgcych zagadnien poruszanych
w trakcie szkolenia.
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Wyktadowca: Matgorzata Tylewicz-Piwnik

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z o.0. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdéb
Niepetnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 15-letnim doswiadczeniem w obstudze firm zatrudniajgcych osoby
z niepetnosprawnoscig, witasciciel firmy szkoleniowo-doradczej, konsultant prawny w jednej z najwiekszych firm w Polsce
zatrudniajgcej osoby z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, wptatach na PFRON, uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych, ulgach we wptatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu Zaktadéw Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu
srodkéw ZFRON.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych oraz wspétpracujac bezposrednio z pracodawcami, dzieki czemu
umiejetnie faczy znajomos¢ przepisdw prawa z praktycznym podejsciem do rozwigzywania probleméw.

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branzowej m.in. w Gazecie Prawnej i Rzeczpospolite]
dotyczacych problematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych, zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz
funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronione;j.
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