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Nowe zasady wydtuzania waznosci orzeczen i ich
wptyw na dofinansowania z PFRON, ulgi we wptatach
na PFRON czy status ZPCHr

1.

Nowe zasady wydtuzania waznosci orzeczenn - oméwienie nowelizacji z 24.7.2024 r,
na konkretnych zasadach:
a) jakie warunki muszg by¢ spetnione by zachowal ciggto$¢ statusu osoby
niepetnosprawnej
b) co ze schorzeniami szczegdlnymi - czy zawsze bezie przerwa
c) wptyw przerw w statusie osoby z niepetnosprawnoscig na dofinansowania z PFRON,
ulgi we wptatach na PFRON czy status ZPCHr

Zmiana wysokosci dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych —
co sie zmienia

Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON - liczne przyktady poparte
bogatym orzecznictwem sgdéw administracyjnych

a) przestanki pozytywne i negatywne

b) zmiany wprowadzone ustawg z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw i ich wptyw na ustalanie wskaznikdw zatrudnienia na potrzeby
whioskowania o dofinansowanie na podstawie:

e art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji

* rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 .

c) problemy dotyczgce orzeczen o niepetnosprawnosci:
e jak interpretowac orzeczenia réznych organéw szczegdlnie w przypadku zbiegu ich

waznosci
* taczenie rozstrzygnie¢ z dwdch réznych orzeczen
* odwofanie od orzeczenia, a moment zaliczenia pracownika do stopnia

niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego

* data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegdlnego,
* problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
* ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje

d) koszty ptacy:
* definicja, terminy i formy ponoszenia;

* dopuszczalnos¢ potracen — warunki;
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* dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS;
* nowe zasady badania terminowosci poniesienia kosztow ptacy w kontekscie sktadek ZUS
— wnioskowanie metodg ,,z wiekszego na mniejsze”;
* przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztow ptfacy
przez pracodawce;

e) efekt zachety ilosciowy i jakosSciowy ze szczegdlnym uwzglednieniem przerw w
zatrudnieniu— aktualne wytyczne PFRON i BON

f) warunek pomocy koniecznej — kiedy jest spetniony
g) trudna sytuacja ekonomiczna — jak badamy, z jakich okreséw poréwnujemy dane

h) terminy w procesie wnioskowania o dofinansowanie z PFRON — mozliwos¢ przywrdcenia
terminu

5. Panel dyskusyjny — odpowiedzi na pytania uczestnikéw
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