Vademecum
Wiedzy

Szkolenie

Optymalizacja rozliczen z PFRON.

Na czym zyskac, zaoszczedzié i nie
straci¢. Nowosci zwigzane z ostatnimi
zmianami i ciekawe wyjasnienia.

A Prowadazi:
h QO Anna Patecka-Btaszczyk, Ekspert OBPON

Program szkolenia:

I. Zasady wydtuzania waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, na co zwrdci¢ uwage
aby nie straci¢ SOD
Il. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
1. Planowane podwyzszenie wysokosci dofinansowania
Chwila rozpoczecia pobierania dofinansowania — wykazanie koniecznosci uzyskania pomocy
Powstanie niepetnosprawnosci podczas zatrudnienia
Efekt zachety ilosciowy i jakosciowy
Legalne mozliwosci zwiekszenia kwoty dofinansowania do wynagrodzen — zakres czasowy,
korekty
6. Koniecznos¢ zwrotu dofinansowania (przyktadowo przy ustalonym prawie do emerytury)
a obowigzek zwrotu odsetek
7. Kiedy mozna zadac¢ od PFRON zwrotu odsetek
8. Przedawnienie
9. Rachunek bankowy osoby niepetnosprawnej
10. Terminowos$¢é ponoszenia kosztéw ptacy, a roztozenie na raty naleznosci wobec ZUS
lll. Nowe zwolnienia od pracy a stany zatrudnienia
IV. Postepowania administracyjne
Zadanie zwrotu dofinansowania — wptyw na sytuacje pracodawcy
Wszczecie postepowania w sprawie zwrotu dofinansowania, a SOD biezacy
Czy i kiedy warto sktadac¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
Nadania rygoru natychmiastowej wykonalnosci i zajecie rachunku bankowego z wniosku PFRON
Kiedy trzeba sktadac skarge do WSA
Whiosek o roztozenie na raty dofinansowania do zwrotu — wymagane dokumenty, na co zwrdcic¢
uwage
7. Umowa z PFRON
8. Co sie dzieje po uchyleniu decyzji przez WSA/NSA
V. Kontrole PFRON w zakresie dofinansowania do wynagrodzen
VI. Trudna sytuacja ekonomiczna — terminy ustalania, mozliwosci przeciwdziatania utracie prawa
do dofinansowania
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