Vademecum
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Nowe zasady wydtuzania
orzeczen w oparciu o ustawe
z dnia 19.12.2023

Szkolenie .

Matgorzata Tylewicz-Piwnik, Ekspert OBPON

Program szkolenia:
I. Niepetnosprawno$¢ w ujeciu prawnym

1. Katalog dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé i jej stopnie dla celow
wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji:
a) zasady przektadania orzeczen ZUS oraz innych na stopnie niepetnosprawnosci,
b) przyczyny niepetnosprawnosci (historycznie i obecnie)- jak czytac stare orzeczenia,
wyroki sgdéw oraz decyzje o przyznaniu renty — czy stanowig samoistng

podstawe do zaliczenia pracownika do 0séb z niepetnosprawnoscisg.
2. Dokumentowanie wiedzy o niepetnosprawnosci dla celdw ustalenia efektu zachety.

Il. Schorzenia szczegdlne

1. Rdinice w katalogu schorzen szczegdlnych na potrzeby: wnioskowania
o zwiekszone dofinansowanie z PFRON, udzielania ulg we wptatach na PFRON,
zwolnienia z podatku od nieruchomosci, statusu ZPCHR czy obnizenia wymaganego

ustawowo wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
2. Roznice w sposobie dokumentowania schorzen szczegdlnych,
3. Kiedy mozna korzysta¢ z zaswiadczenia od lekarza specjalisty i jaka powinna by¢ jego tresé.

lll. Zasady przedtuzania waznosci orzeczen obowigzujace w 2024 r.

1. Omodwienie zasad archiwalnych wynikajgcych z przepisdw covidowych i ustawy o zmianie
Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw,
2.  Omowienie obecnie obowigzujgcych zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 19 grudnia 2019r.

a) ktore orzeczenia podlegajg przedtuzeniu,
b) dwa limity czasowe obowigzywania orzeczen,

3. Orzeczenie ostateczne a orzeczenie prawomocne — wptyw na date przedtuzenia waznosci
orzeczenia,
4. Kazusy.
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IV. Zasady wliczania do standw zatrudnienia na podstawie art. 2a ustawy o rehabilitacji

1. Ustalanie poczatkowej i koricowej daty wliczania pracownikdéw do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych:
a) od czego zalezy moment wliczenia do stanu zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnoscia,

b) zaliczenie biezgce i wsteczne,
c) kazusy.

2. Wptyw zaliczenia pracownika do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci na
okreslone uprawnienia pracownicze (prawo do dodatkowego urlopu, skroconego czasu
pracy, dodatkowej przerwy w pracy, zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia m.in. Na udziat w turnusie rehabilitacyjnym) .

V. Ustalanie wskaznikow zatrudnienia — na potrzeby SOD, statusu ZPCHR, ulg we wptatach
na PFRON, itp.

1. Stany zatrudnienia na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji w tym art. 21 ust.
5 ustawy o rehabilitacji.

2. Stany zatrudnienia na podstawie rozporzgdzenia komisji ue nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r.

VI. Wybrane zagadnienia problematyczne dotyczgce orzeczen o niepetnosprawnosci:

1. Jakinterpretowac orzeczenia réznych organdw szczegdlnie w przypadku zbiegu ich waznosci
i naktadania sie na siebie dwdch réznych rozstrzygnied,

2. taczenie rozstrzygnie¢ z dwdch réznych orzeczen,

3. Odwotanie od orzeczenia a moment zaliczenia pracownika do stopnia niepetnosprawnosci

i schorzenia szczegdlnego,

4. Problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,

5. Ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje

VIl. Analiza biezaca i ex post orzeczenia oraz jej wptyw na sprawozdawczos¢ do PFRON,
dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych, ulgi we wptatach na PFRON
itp.

1. Terminy i sposdb dokonania korekty w dofinansowaniach do wynagrodzen z PFRON,
2. Terminyisposéb dokonania korekt deklaracji i informacji sktadanych do PFRON.

VIIl. Panel dyskusyjny
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