Vademecum
Wiedzy

Szkolenie
Online

Ulgi we wptatach na PFRON - prawo
i praktyka w 2024 r.

Prowadzi:

Matgorzata Tylewicz-Piwnik, Ekspert OBPON

Program szkolenia:

I. Wprowadzenie
1. Przepisy regulujace zasady udzielania ulg we wptatach na PFRON
2. Podstawowe pojecia
¢ Pracodawca:
— udzielajacy ulg we wptatach na PFRON —wyjasnienia dotyczgce konsorcjum
— korzystajacy z ulg we wptatach na PFRON — kiedy oddziat firmy moze skorzystac z ulgi na PFRON
® Pracownik
¢ (Osoba niepetnosprawna
—dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci pracownika —omoéwienie nowych
wytycznych PFRON i BON w zakresie tgczenia rozstrzygnieé z dwdch obowigzujgcych orzeczen
—zasady przedtuzania orzeczen na podstawie przepisdw ustawy z dnia 19.12.2023 r.
—sposoby dokumentowania schorzen szczegdlnych

—mozliwosé taczenia stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego z dwdch réznych orzeczen.

Il. Ustalenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych kwalifikujacego do udzielania ulg
Wskaznik zatrudnienia kwalifikujgcy do udzielania ulg
. Zastosowanie wytgczen z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitac;ji:
¢ kiedy wytgczamy pracownika niepetnosprawnego ze stanu zatrudnienia
e kiedy wytgczamy pracownika sprawnego ze stanu zatrudnienia
. Data poczatkowa zaliczenia pracownika niepetnosprawnego do standw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych
. Wyliczanie wartosci przecietnych miesiecznych
Przyktadowe wyliczenia
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lll. Przedmiot kooperacji uprawniajacej do ulg

1. Pojecia produkgcji i ustugi - przyktady

2. Podwykonawstwo, zleceniobiorcy, outsourcing — wptyw na wysokos$¢ badz mozliwos¢ udzielenia ulgi
3. Ustuga i produkcja wtasna a ustuga obca lub mieszana

IV.Dokument potwierdzajgcy dokonanie zakupu
1. Faktura zaliczkowa, paragon-faktura uproszczona a obowigzek udzielania ulg
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V. Terminowos¢ zaptaty

1. Termin ptatnosci — co w przypadku rozbieznosci w terminach podanych w umowie i na fakturze

2. Dataiforma zaptaty

3. Kompensata, potrgcanie kar umownych - wptyw na ocene terminowosci uregulowania naleznosci

VI. Informacja o kwocie obnizenia
1. Wystawienie informacji— prawo czy obowigzek sprzedajgcego
2. Mozliwosc¢ ztozenia rezygnacji z otrzymania informacji
3. Obowigzek informacyjny natozony na sprzedajgcych — wzdr instrukcji, ktérg sprzedajgcy powinien
wystaé do kupujgcego
4. Termin wystawienia informacji
5. Obliczanie kwoty obnizenia
—ustalanie wskaznika wynagrodzen — przyktady
—korekta przychodu i standw zatrudnienia a ich wptyw na wystawione informacje
6. Okresy sprawozdawcze — uporzgdkowanie kwestii, z ktdrego miesigca bierze sie dane do ustalenia
wysokosci obnizenia, a z ktérego dane do ustalenia prawa do udzielenia odpisu
7. Druk INF—U - szczegdtowe omodwienie wszystkich pozycji
8. Sposoby wysytki INF-U do kontrahenta

VIl. Ewidencja ulg — co powinna zawieraé, w jakiej formie moze by¢ prowadzona
VIil.Obowigzki sprawozdawcze wobec PFRON (druk inf-1-u) — szczegétowe oméwienie wszystkich pozycji

IX. Sankcje w tytutu nieprawidtowosci w zakresie udzielenia i korzystania z ulg we wptatach na PFRON -
omowienie na przyktadach

1. Deklaracja DEK-2-u — sktadana przez sprzedajacego wystawiajgcego informacje o kwocie

obnizenia wptat na PFRON z naruszeniem obowigzujgcych przepisow - szczegdétowe omowienie
wszystkich pozycji

X. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z ulgami

XI. Pracodawcy zobowigzani do wptat na PFRON, korzystajacy z obnizen
1. Wskaznik zatrudnienia obligujgcy do wptat na PFRON
2. Obnizenie obligatoryjnego wskaznika- zasady przeliczania wskaznika w przypadku zatrudniania oséb ze

schorzeniami szczegdlnymi,
3. Zasady korzystania z ulg we wptatach na PFRON — czy okres sprawozdawczy na sktadanej deklaracji
powinien sie pokrywac z okresem sprawozdawczym ulgi

4. Przedawnienie ulg,
5. Rozliczenie ulg - szczegdétowe omodwienie nowych deklaracji wptat na PFRON

Xll. Najnowsze stanowiska BON i PFRON oraz interpretacje indywidualne odnoszace sie do ulg we wptatach
na PFRON

XIll. Pytania uczestnikow
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