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Audyt dofinansowan do wynagrodzen z PFRON - sprawdz, czy Twoja firma prawidtowo rozlicza
otrzymywane dofinansowania i minimalizuje ryzyko ich zwrotu

1. Weryfikacja akt osobowych pracownikéw z niepetnosprawnosciami - sprawdzenie poprawnosci
i kompletnosci dokumentacji potwierdzajgcej status pracownika jako osoby z
niepetnosprawnoscia:

e Analiza dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosc¢ (orzeczenia, decyzje,
zaswiadczenia).

e Sprawdzenie aktualnosci dokumentéw (terminy waznosci).

e Ocena prawidtowej kwalifikacji stopnia niepetnosprawnosci na potrzeby PFRON.

e  Weryfikacja zgodnosci danych w aktach osobowych z danymi wykazanymi we wnioskach Wn-
d oraz INF-D-P.

2. Weryfikacja wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - sprawdzenie poprawnosci

ustalenia stanu zatrudnienia oraz uprawnien do dofinansowan:

e Omowienie zasad ustalania stanéw zatrudnienia (w tym wytaczen z powodu absencji, np.
urlopéw macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych).

e Weryfikacja metodologii liczenia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

e Sprawdzenie, czy pracodawca spetniat kryteria do uzyskania dofinansowan w badanych
okresach.

e Analiza spéjnosci danych zadeklarowanych przez Zleceniodawce z aktami osobowymi oraz
wykazem pracownikow.

3. Weryfikacja INF-D-P (Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oséb niepetnosprawnych) -

potwierdzenie zgodnosci sktadanych informacji z dokumentacjg finansowo-kadrowa:

e Analiza wybranych INF-D-P w powigzaniu z aktami osobowymi pracownikéw.

e Sprawdzenie poprawnosci danych dotyczacych wysokosci wynagrodzen, sktadek ZUS i
zaliczek na PIT.

e Weryfikacja zgodnosci INF-D-P z listami ptac i wyciggami bankowymi (dowdd faktycznej
wyptaty wynagrodzenia).

e Ocena terminowosci i kompletnosci sktadania INF-D-P.

4. Weryfikacja wnioskéw Wn-d - ocena poprawnosci i rzetelnosci danych wykazanych we
whnioskach o dofinansowanie:
e Sprawdzenie zgodnosci danych dotyczacych standw zatrudnienia z rzeczywistymi danymi
kadrowymi.
e Analiza spdjnosci pomiedzy wnioskami Wn-d a informacjami INF-D-P.
e Weryfikacja, czy wszystkie wymagane dane zostaty poprawnie wypetnione i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Weryfikacja prawidiowosci dokumentowania efektu zachety - ocena, czy pracodawca
prawidtowo dokumentuje i wykazuje spetnienie warunku efektu zachety:
e Sprawdzenie dokumentdw dotyczacych zatrudnienia pracownikow, wobec ktorych efekt
zachety powinien zosta¢ wykazany.
e Analiza umodw o prace, anekséw, dokumentéw ptacowych i kadrowych.
e QOcena, czy wzrost zatrudnienia/utrzymanie zatrudnienia zostat poprawnie
udokumentowany.
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Raport konicowy audytu przygotowany przez eksperta zawiera:
e ocene zgodnosci dokumentacji z wymogami ustawy i rozporzadzen,
e analize ryzyk i potencjalnych obszaréw nieprawidtowosci,
e rekomendacje dotyczace usprawnienia proceséw kadrowo-finansowych zwigzanych z
pozyskiwaniem i rozliczaniem dofinansowarn PFRON.
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