6’ obpon

Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Certyfikowane warsztaty dla doradcy
zawodowego - cztonka komisji ds. IPR

Program szkolenia:
. Zasady ogdlne dotyczgce wydatkowania srodkéw ZFRON, w tym w ramach IPR:
1. Regulamin ZFRON (wzér regulaminu do wykorzystania).
Ewidencja ZFRON.
Rachunek bankowy ZFRON.
Tworzenie ZFRON — tzw. Rekompensaty jako nowe zZrédto zasilania srodkéw ZFRON .
Zasada celowosci i oszczednosci wydatkow.
Podziat Srodkéw ZFRON, a pdzniejsze przesuniecia pomiedzy pulami.
Mechanizm podzielonej ptatnosci, a wydatki z ZFRON.
Obcigzanie srodkéw ZFRON kwotg netto — jakiej kategorii wydatkow dotyczy.
Uruchomienie srodkéw funduszu rehabilitacji (20%) celem ochrony miejsc pracy osob niepetno-
sprawnych — omoéwienie dodatkowego katalogu wydatkéw mozliwych do sfinansowania okreslo-
nym specustawa.
Il. Indywidualne Programy Rehabilitacji — definicja, zatozenia.
lll. Osoby uprawnione do objecia IPR — wskazania do objecia IPR.
IV. Komisja ds. IPR:
a) powoftanie komisji,
b) sktad, kwalifikacje cztonkéw Komisji,
c) zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos¢ cztonkdw komisji.
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V. Zasady wspétpracy z osoba niepetnosprawng podczas opracowywania IPR.

VI.  Opracowanie Indywidualnego Programu Rehabilitacji — omdéwienie zagadnienia na bazie
przyktadowego IPR-u (wzér IPR do wykorzystania):
a) diagnoza sytuacji zawodowej pracownika niepetnosprawnego,
b) ograniczenia zawodowe,
c) cel programu,
d) harmonogram dziatan rehabilitacyjnych,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

VIl.  Analiza i oméwienie IPR-6w przygotowanych przez uczestnikéw warsztatow.
VIIl.  Wydatki w ramach IPR - klasyfikacja wydatkéw w ramach pomocy de minimis i poza pomoca
de minimis.
IX.  Zamkniecie i korekta IPR.
X.  Szczegdlne przypadki i problemy pojawiajgce sie w pracy Komisji ds. IPR:
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a) zwolnienie pracownika objetego IPR,

b) zniszczenie lub utrata srodka trwatego zakupionego w ramach IPR,
c) utrata waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,

d) niewystarczajgca pula srodkéw na ZFRON.

XI. Problemy z uzyskaniem np. zaswiadczenia o pomocy de minimis — procedura wyjasniajaca, od
wotanie.

Xll.  Wybrane zagadnienia problematyczne dotyczgce wydatkowania czesci ogdlnej i pomocy indy
widualnej w oparciu o najczesciej pojawiajgce sie pytania na TOK i Vademecum wiedzy.

Xlll. Omodwienie kontrowersyjnych praktyk KAS podczas audytéw ZFRON, m.in. kwestionowanie
wszystkich wydatkdéw o charakterze socjalnym z IPR i skutkow interwencji OBPON.org w
PFRON w tej sprawie.

XIV. Przeglad stanowisk BON i PFRON oraz orzecznictwa sadéw w zakresie dysponowania ZFRON,
w tym w ramach IPR-6w.

XV. Panel dyskusyjny — mozliwo$¢ zadawania pytan do eksperta dotyczacych zagadnien poru-
szanych w trakcie szkolenia.

*Podczas warsztatéw poddanych zostanie analizie 5 pierwszych IPR przestanych przez uczestnikow
warsztatéw. Wyktadowca omoéwi btedy oraz udzieli wskazowek co do sposobu argumentowania
wydatkow. IPR do analizy i omdéwienia przez wyktadowce nalezy przestaé¢ co najmniej 3 dni przed datg
warsztatow.

Wyktadowca:
Matgorzata Tylewicz-Piwnik

Dyrektor ds. prawnych w OBPON Sp. z 0.0. Sp.k., Wiceprezes Organizacji Ogdélnopolska Baza Pracodawcow
Osoéb Niepetnosprawnych OBPON.ORG., prawnik z 15-letnim doswiadczeniem w obstudze firm
zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscig, wtasciciel firmy szkoleniowo — doradczej, konsultant prawny
w jednej z najwiekszych firm w Polsce zatrudniajgcej osoby z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, wptatach na PFRON,
uprawnieniach osob niepetnosprawnych, ulgach we wptatach na PFRON, IPR, funkcjonowaniu Zaktadéw
Pracy Chronionej oraz wydatkowaniu srodkéw ZFRON.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujagc w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Polskiej Organizacji Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych oraz wspoétpracujac
bezposrednio z pracodawcami, dzieki czemu umiejetnie faczy znajomosé przepisdw prawa z praktycznym
podejsciem do rozwigzywania problemodw.

Autorka licznych publikacji i komentarzy eksperckich w prasie branzowej m.in. w Gazecie
Prawnej i Rzeczpospolitej dotyczacych problematyki zwigzanej z zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych,
zagadnieniami z zakresu prawa pracy oraz funkcjonowania Zaktadéw Pracy Chronione;j.

Ogolnopolska Baza Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych Sp. zo. o. Sp.K.

ul.A. Fredry 1/1,37-700 Przemyél (B (16)679 16 16 biuro@obpon.pl () NIP:5170362236 www.obpon.com.pl





