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Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osa6b Niepetnosprawnych

Kontrola PFRON w zakresie dofinansowan do wynagrodzen
0sOb niepetnosprawnych

Program szkolenia:

1. Cosie dziato w 2024 r. — podsumowanie zmian prawa, orzecznictwa oraz nowych stanowisk BON i
PFRON.
2. Podwyzka dofinansowan z PFRON — kiedy i na jakich zasadach.
Kontrola PFRON w zakresie dofinansowan do wynagrodzen — jak sie do niej przygotowac
a) zasady kontroli wynikajgce z nowego rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
b) dokumenty, ktére nalezy przygotowac do kontroli;
¢) najczesciej ujawniane przez PFRON btedy — jak nie wpas¢ w putapke koriczacg sie zwrotem
pobranego dofinansowania;
d) okres przedawnienia roszczen PFRON;
4. Zasady ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON
a) przestanki pozytywne i negatywne
b) ustalanie wskaznikdw zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na podstawie:
- art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
- rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r.
c) problemy dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci:
- jak interpretowac orzeczenia réznych organdw szczegdlnie w przypadku zbiegu ich waznosci
- tgczenie rozstrzygniec z dwdch réznych orzeczen
- nowe zasady przedtuzania waznosci orzeczen na przyktadach
- waznos¢ automatycznie przedtuzonego orzeczenie a nowe orzeczenie ostateczne — czyli jakie?
- odwotanie od orzeczenia, a moment zaliczenia pracownika do stopnia niepetnosprawnosci i
schorzenia szczegdlnego
- data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego,
- problemy intertemporalne orzeczen — przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
- ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje

d) koszty ptacy

- definicja, terminy i formy ponoszenia;

- dopuszczalnosé¢ potrgcen — warunki;

- dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS;

- nowe zasady badania terminowosci poniesienia kosztéw ptacy w kontekscie sktadek ZUS —
whioskowanie metodgq ,,z wiekszego na mniejsze”;
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- przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztéw pfacy przez
pracodawce;

d) efekt zachety ilosciowy i jakosciowy ze szczegdlnym uwzglednieniem przerw w zatrudnieniu—

aktualne wytyczne PFRON i BON

e) warunek pomocy koniecznej — kiedy jest spetniony

f) trudna sytuacja ekonomiczna — jak badamy, z jakich okreséw poréwnujemy dane

g) terminy w procesie wnioskowania o dofinansowanie z PFRON — mozliwosé przywrdcenia terminu

5. Czesc praktyczna:
a) omowienie formularzy Wn-D, INF-D-P, INF-0-PP,
b) wskazanie najczesciej popetnianych bteddw przy wypetnianiu formularzy.
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