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REGULAMIN DOSTARCZANIA NEWSLETTERA (UStUGI NEWSLETTER)

DEFINICIE

1.

10.

11.

12.

13.

Dostawca — Ogolnopolska Baza Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w
Przemyslu, przy ul. A.Fredry 1/1, 37-700 Przemysl|, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego pod numerem KRS: 0000452408, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej NIP:
5170362236, numer Regon: 1809504662.

Klient — Konsument, Konsument-Profesjonalista lub Przedsiebiorca, ktéry chce otrzymywac tresci
cyfrowe bez koniecznosci zawierania z Dostawcg Umowy o dostarczanie Newslettera.

Konsument — osoba fizyczna dokonujgca z Dostawcg czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio
z jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.

Quasikonsument - osoba fizyczna zawierajgca umowe z Dostawcy bezposrednio w zwigzku
z prowadzong przez nig dziatalnoscig gospodarczg (a wiec bedacg Przedsiebiorcy), jesli z tresci
umowy wynika, ze nie posiada ona dla niej charakteru zawodowego, wynikajgcego w szczegdlnosci z
przedmiotu wykonywanej przez nig dziatalnosci gospodarczej, udostepnionego na podstawie
przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Newsletter — tres¢ cyfrowa w rozumieniu przepisow Ustawy o prawach konsumenta, obejmujgca
informacje handlowe dotyczace biezgcej dziatalnosci Dostawcy (w tym informacje o nowosciach
i promocjach dostepnych w Portalu) oraz materiaty edukacyjne z zakresu zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami (np. w postaci e-bookdéw, broszur, wzoréw dokumentéw, itp.).

Polityka prywatnosci — dokument zawierajacy informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez
Dostawce, dostepny pod adresem: https://vademecumwiedzy.pl/polityka-prywatnosci/.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej przepisy szczegdlne przyznajg zdolnos¢ prawng, prowadzaca we
wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa.

Regulamin — niniejszy dokument.

Portal — strona internetowa prowadzona przez Dostawce, dostepna pod adresem:
www.vademecumwiedzy.pl.

Subskrybent — osoba bedgca Konsumentem, Quasikonsumentem albo Przedsiebiorca, ktdra zawarta
z Dostawcg Umowe o dostarczanie Newslettera lub podjeta dziatania zmierzajace do jej zawarcia.

System Teleinformatyczny — zespdt wspdtpracujacych ze sobg urzadzen informatycznych
i oprogramowania, zapewniajacy przetwarzanie i przechowywanie, a takze wysytanie i odbieranie
danych poprzez sieci telekomunikacyjne za pomocga wtasciwego dla danego rodzaju sieci urzadzenia
korncowego w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. 2004 Nr
171 poz. 1800 ze zm.).

Srodowisko Cyfrowe — sprzet komputerowy, oprogramowanie i potaczenia sieciowe
wykorzystywane przez Subskrybenta w celu uzyskania dostepu do tresci cyfrowej lub ustugi cyfrowej
lub w celu korzystania z nich.

Umowa o dostarczanie Newslettera— umowa o dostarczanie tresci cyfrowych w rozumieniu
przepisdOw Ustawy o prawach konsumenta, na podstawie ktdrej Dostawca zobowigzuje sie
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nieodptatnie dostarcza¢ Subskrybentowi Newsletter przez czas nieoznaczony, a Subskrybent
zobowigzuje sie dostarczy¢ Dostawcy dane osobowe.

14. Ustawa o prawach konsumenta — ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta, Dz. U. 2014
poz. 827 ze zm.

15. Ustawa o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng —ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (Dz. U. 2002 Nr 144 poz. 1204 ze zm.).

§1 KONTAKT Z DOSTAWCA

Kontakt z Dostawcg jest mozliwy droga:

a. elektroniczng — pod adresem: biuro@obpon.pl,
b. pocztowa — pod adresem: ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl,
C. telefoniczng — pod numerem: (16) 679-16-16.

§2 WYMAGANIA TECHNICZNE

1. W celu otrzymywania Newslettera konieczne jest spetnienie przez Subskrybenta nastepujgcych
wymagan:
a. posiadanie urzgdzenia umozliwiajgcego potgczenie z siecig Internet,
b. aktywne potaczenie urzadzenia, o ktdrym mowa powyzej z siecig Internet,
C. posiadanie aktywnego i prawidtowo skonfigurowanego konta poczty elektronicznej,
d. zainstalowana przegladarka internetowa w aktualnej wersji.

2. Dostawca informuje, ze pomimo stosowania zabezpieczeh transferu elektronicznego oraz tresci
cyfrowych, korzystanie z sieci Internet oraz ustug Swiadczonych drogg elektroniczng moze by¢
zagrozone dostaniem sie do Systemu Teleinformatycznego oraz urzadzenia Subskrybenta,
szkodliwego oprogramowania lub uzyskaniem dostepu do danych znajdujgcym sie na tym urzadzeniu
przez osoby trzecie. W celu zminimalizowania powotfanego zagrozenia Dostawca zaleca stosowanie
przez Subskrybenta programoéw antywirusowych lub srodkédw chronigcych identyfikacje w sieci
Internet.

3. Dostawca moze wprowadzi¢ do Systemu Teleinformatycznego, ktérym postuguje sie Subskrybent,
dodatkowe oprogramowanie lub dane, ktére nie sg sktadnikiem ustug $wiadczonych przez Dostawce,
w szczegdlnosci moze stosowac inne niz bezwzglednie konieczne cookies lub podobne technologie,
jezeli Subskrybent uprzednio wyrazi na to zgode w sposéb opisany w Polityce prywatnosci.

§3 UMOWA O DOSTARCZANIE NEWSLETTERA

1. Zawarcie Umowy o dostarczanie Newsletteru wymaga wykonania nastepujacych czynnosci przez

Subskrybenta:
a. wejscia na strone internetowgq Portalu,
b. wpisania w dedykowanym formularzu swojego imienia i adresu email,
C. poprzez checkbox zaakceptowania niniejszego Regulaminu,
d. potwierdzenia zaméwienie Newsletteru poprzez klikniecie w link zamieszczony w

dostarczonej na podany adres email wiadomosci.

2. Z chwilg potwierdzenie zamdwienia Newslettera zostaje zawarta pomiedzy Subskrybentem
a Dostawcg Umowa o dostarczanie Newslettera.
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Umowa o dostarczanie Newslettera zawierana jest na czas nieokreslony.
Dostawca informuje Subskrybenta, a Subskrybent, zawierajgc Umowe o dostarczaniu Newslettera,
przyjmuje do wiadomosci, ze:

Newsletter nie podlega aktualizacji,

czestotliwosé oraz terminy dostarczania Newslettera nie sg z géry okreslone i zalezg od aktualnej
sytuacji Dostawcy.
Newsletter jest dostarczany drogg elektroniczng, na adres email podany przez Subskrybenta.

Niezaleznie od okolicznosci, ze Newsletter jest dostarczany Subskrybentowi nieodptatnie,
Subskrybent ponosi koszty zwigzane z korzystaniem z sieci Internet, z ktérej korzysta. Koszty
potaczenia z siecig Internet odpowiadajg stawkom operatora sieci Subskrybenta.

Uzytkownik moze wykupi¢ dostep do ptatnych tresci Newslettera i uzyskania petnego dostepu do
biezagcych informacji prawnych, gospodarczych, finansowych i politycznych zawartych w
Newsletterze. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem, do ustug ptatnych tresci
Newslettera stosuje sie regulamin $wiadczenie ustug ptatnych tresci Newslettera.

WYPOWIEDZENIE UMOWY (o) DOSTARCZANIE NEWSLETTERA

LUB ODSTAPIENIE OD UMOWY O DOSTARCZANIE NEWSLETTERA

1.

a)

b)

Subskrybent moze w kazdym czasie i bez podania przyczyny wypowiedzie¢ Umowe o dostarczanie
Newslettera ze skutkiem natychmiastowym.

Subskrybent bedacy Konsumentem albo Quasionsumentem moze takze odstgpi¢ od Umowy
o dostarczanie Newsletteru bez podania przyczyny, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia jej
zawarcia. Do zachowania terminu, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, wystarczy wystanie
os$wiadczenia o odstgpieniu przed uptywem tego terminu.

Odstgpienie od Umowy o dostarczanie Newsletteru albo jej wypowiedzenie wymaga ztozenia
Dostawcy przez Subskrybenta stosownego oswiadczenia. Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, moze zostac ztozone poprzez:

klikniecie przez Subskrybenta w link umozliwiajacy rezygnacje z otrzymywana Newslettera, ktéry
przesytany jest wraz z kazdym Newsletterem,

wystanie do Dostawcy przez Subskrybenta oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy
o dostarczanie Newslettera lub o jej wypowiedzeniu za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjng
poczta.

Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy o dostarczanie Newslettera moze zosta¢ ztozone na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Niezwtocznie po otrzymaniu oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy o dostarczanie Newslettera lub
jej wypowiedzeniu, Dostawca wstrzyma dostarczanie Subskrybentowi Newslettera.
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§5 DOSTARCZANIE TRESCI CYFROWYCH POZA UMOWA O DOSTARCZANIE NEWSLETTERA

1. W przypadku gdy Klient chce otrzymac tresci cyfrowe dostepne w ramach Newsletteru bez
zawierania Umowy o dostarczanie Newsletteru, moze otrzymac takie tresci cyfrowe
odptatnie.

2. W przypadku woli otrzymania tresci cyfrowych odptatnie, Klient ma mozliwo$¢ ich nabycia
w ramach Portalu, zgodnie z Regulaminem Portalu i innych ustug, a w razie niedostepnosci
tresci cyfrowych w Portalu, powinien skontaktowaé sie z Dostawcg, w celu indywidualnego
uzgodnienia warunkéw umowy o dostarczanie tresci cyfrowych. Szczegdtowe zasady
zawierania umow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, znajdujg sie w Regulaminie
Portalu.

§6 PRAWA AUTORSKIE

1.

Z chwilg dostarczenia Subskrybentowi Newslettera, Dostawca udziela Subskrybentowi licencji
niewyfacznej na korzystanie z tresci cyfrowych w postaci Newslettera, na warunkach okreslonych w
Regulaminie.

Licencja udzielana jest na czas nieoznaczony.

W ramach udzielonej przez Dostawce licencji, Subskrybent ma prawo korzystaé z tresci cyfrowych
zawartych w Newsletterze wytacznie na nastepujgcych polach eksploatacji:

a. zapisanie w pamieci urzadzen elektronicznych nalezgcych do Subskrybenta,

b. odtwarzanie i przegladanie,

C. zwielokrotnianie wytgcznie w zakresie uzasadnionym osobistymi potrzebami Subskrybenta.

Subskrybentowi nie przystuguje prawo do udzielania dalszych licencji.

Naruszenie warunkow licencji okreslonych w Regulaminie upowaznia Dostawce do wystgpienia przez
Dostawce z roszczeniami wobec Subskrybenta, w tym do wystgpienia na droge sgdowa.

§7 REKLAMACIE

1.

Subskrybenci bedgcy Konsumentami lub Konsumentami-Profesjonalistami majg prawo wniesienia do
Dostawcy reklamacji w przypadku niezgodnosci Newslettera z Umowg o dostarczanie Newslettera.

Dostawca odpowiada za niezgodnos$¢ tresci cyfrowych zawartych w Newsletterze z Umowa
o dostarczanie Newslettera:

a. istniejgcg w chwili dostarczenia Newslettera i ujawniong w ciggu 2 (dwdch) lat od tej chwili
w przypadku, gdy Newsletter dostarczany jest jednorazowo lub czesciami,

b. ujawniona w okresie dostarczania Newslettera — w przypadku, gdy Newsletter dostarczany
jest w sposdb ciggty.

W przypadku ujawnienia niezgodnosci, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, Subskrybent moze zgdac
doprowadzenia Newslettera do zgodnosci z Umowag o dostarczanie Newslettera.

Subskrybent moze przestaé¢ reklamacje drogg elektroniczng lub pisemnga, a reklamacja powinna
zawiera¢: dane kontaktowe Subskrybenta (imie, nazwisko, adres korespondencyjny lub mailowy),
adres mailowy, na ktéry miat by¢ przesytany Newsletter, okredlenie przyczyny ztozenia reklamacji
oraz wskazanie czego Uzytkownik domaga sie w zwigzku ze ztozeniem reklamacji (zadanie
doprowadzenia Newslettera do zgodnosci z Umowg o dostarczanie Newslettera).
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Subskrybent ma obowigzek wspétpracy z Dostawcg, w rozsgdnym zakresie i przy zastosowaniu
najmniej uciazliwych dla siebie Srodkéw technicznych, w celu ustalenia, czy brak zgodnosci
Newslettera z Umowg o dostarczanie Newslettera wynika z cech Srodowiska Cyfrowego
Subskrybenta.

Dostawca moze odmowi¢ doprowadzenia Newslettera do zgodnosci z umowa, jezeli doprowadzenie
do zgodnosci z umowa jest niemozliwe albo wymagatoby nadmiernych kosztéw dla Dostawcy.

Dostawca doprowadza Newsletter do zgodnosci z umowg w rozsgdnym czasie od chwili, w ktérej
zostat poinformowany przez Subskrybenta o braku zgodnosci z umowg, i bez nadmiernych
niedogodnosci dla Subskrybenta, uwzgledniajagc jego charakter oraz cel, w jakim jest
wykorzystywany. Koszty doprowadzenia Newslettera do zgodnosci zumowg ponosi Dostawca.

Jezeli Newsletter jest niezgodne z umowag, Subskrybent moze ztozy¢ oswiadczenie o odstgpieniu od
Umowy o dostarczanie Newslettera, gdy:
a. doprowadzenie Newslettera do zgodnosci z umowa jest niemozliwe albo wymaga
nadmiernych kosztéw stosownie do ust. 6 powyzej,
b. Dostawca nie doprowadzit Newslettera do zgodnosci z umowa zgodnie z ust. 7 powyzej,
C. brak zgodnosci Newslettera z umowg wystepuje nadal, mimo ze Dostawca prébowat
doprowadzi¢ Newsletter do zgodnosci z umowa,
d. brakzgodnosci Newslettera zumowa jest na tyle istotny, ze uzasadnia odstagpienie od umowy
bez uprzedniego skorzystania ze srodka ochrony okreslonego w ust. 3 powyzej,
€. z oswiadczenia Dostawcy lub okolicznosci wyraznie wynika, ze nie doprowadzi on
Newslettera do zgodnosci zumowag w rozsgdnym czasie lub bez nadmiernych niedogodnosci
dla Subskrybenta.

Dostawca niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni, rozpatruje reklamacje i udziela
Subskrybentowi odpowiedzi, chyba ze z bezwzglednie obowigzujgcego przepisu prawa wynika
krétszy termin udzielenia odpowiedzi na reklamacje.

Jezeli Dostawca nie uzna reklamacji Subskrybenta, a ten sie nie zgadza z taka decyzjg, Subskrybent
ma mozliwo$¢ skorzystania z pozasgdowych sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia
roszczen.

Szczegdtowe informacje dotyczace mozliwosci skorzystania przez Subskrybenta z pozasgdowych
sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych procedur
dostepne sg w siedzibach oraz na stronach internetowych:
a. powiatowych (miejskich) rzecznikow konsumentdw, organizacji spotecznych, do ktdrych
zadan statutowych nalezy ochrona konsumentoéw,
b. Wojewddzkich Inspektoratéw Inspekcji Handlowej,
C. Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Subskrybent moze przystgpi¢ do rozwigzania sporu online za posrednictwem platformy:
https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&Ing=PL.

W przypadku odstgpienia przez Subskrybenta od Umowy o dostarczanie Newslettera, Dostawca
wstrzymuje dostarczanie Newslettera niezwtocznie po otrzymaniu oswiadczenia o odstgpieniu od
umowy.

W przypadku odstgpienia od Umowy o dostarczanie Newslettera, Subskrybent zobowigzany
zaprzestac korzystania z Newslettera i udostepniania go osobom trzecim.
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§8 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Dostawce znajdujg sie w Polityce prywatnosci.

§9 ZMIANA REGULAMINU

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje dla Uméw zawartych od dnia 01.01.2024 r.

2. Dostawca moze dokonac zmiany w Regulaminie z waznych przyczyn, szczegdlnoéci w przypadku:
a. zmiany stanu prawnego wymagajacej wprowadzenia zmian w Regulaminie,
b. zmiany przedmiotu dziatalnoéci Dostawcy,
C. modyfikacji ustug dotychczas dostarczanych lub zaprzestania ich dostarczania,
d. sprostowania w Regulaminie btedéw i omytek.

3. Subskrybenci zostang poinformowani o zmianie Regulaminu poprzez opublikowanie jego zmienionej
wersji na stronie internetowej Portalu, co najmniej 14 (czternascie) dni przed dniem wejscia zmian w
zycie. W terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zmieniona wersja Regulaminu zostanie
takze przestana Subskrybentom pocztg elektroniczna.

4. Do Uméw o dostarczanie Newslettera zawartych przed dniem wejécia w zycie nowego Regulaminu,
stosuje sie postanowienia dwczesnie obowigzujgcego Regulaminu.

5. Subskrybent, ktéry nie zgadza sie na zmiane Regulaminu, moze wypowiedzie¢ Umowe
o dostarczanie Newslettera ze skutkiem natychmiastowym do czasu wejscia w Zzycie zmian
Regulaminu. Brak wypowiedzenia uznaje sie za zgode na zmiane Regulaminu.
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Zatqcznik nr 1
FORMULARZ OSWIADCZENIA O ODSTAPIENIU OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetnic¢ i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

OBPON sp. z 0.0. sp.k.
ul. A. Fredry 1/1

37-700 Przemysl

Oswiadczenie o odstapieniu od umowy

Niniejszym informuje, iz odstepuje od umowy o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng, tj. Umowy
o dostarczanie Newslettera ze strony internetowej www.vademecumwiedzy.pl.

Adres mailowy, na ktdry dostarczany byt Newsletter:

Imie i nazwisko/adres:

(Data i czytelny podpis)
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